






ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจ้า 
ครั้งที่ 1/2567 

 วันที ่16 ตุลาคม พ.ศ.2566  ตั้งแต่เวลา 13.30 – 16.00 น. 
 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังเจ้า ชั้น 2 โรงพยาบาลวังเจ้า จังหวัดตาก 

วาระก่อนการประชุม : ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุข ไม่ทนต่อการทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานและผู้บริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ผู้อ านวยการ 
- ไม่มี 

 กลุ่มงานการพยาบาล 
- ไม่มี 

 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
- ไม่มี 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1. สถานะการเงิน Planfin - แผนเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2566 
2. แผน Planfin – เงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2567 
* แผนสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2567 
3. ขอใช้เงินบ ารุง สิ่งก่อสร้าง อาคารบ้านพัก 
4. ควบคุมภายใน 
5. ITA ให้ความรู้มาตรฐานและแนวทางการด าเนินงานปี 2567 

 มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ความเสี่ยงและการควบคุมภายในเรื่องส าคัญ 4 ด้าน  
          *การจัดซื้อจัดจ้าง 
          *การขอใช้รถส่วนราชการ  
          *การจ่ายค่าตอบแทน 
          *การจัดท าแผนงานโครงการ 

 การรักษาจรรยาและการด าเนินการทางวินัยกระทรวงสาธารณสุข (เอกสารน าเสนอ) 

 ความรู้การกระท าผิดวินัยข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ) 

 แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และการด าเนินการกรณีผ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (เอกสารน าเสนอ) 
                - ตรวจสอบภายใน เมษายน 2567 

                     - การประเมินผลการปฏิบัติราชการในปี 2567 รอบที่ 2 โดยแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน ใช้

มาตรการ การบริหารผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
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ภาครัฐ : ด้านความรับผิดชอบ (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

6. HRM กรอบอัตราก าลังใหม่ 2567 

 กลุ่มงานทันตกรรม  
- ไม่มี 

 กลุ่มงานเภสัชฯ และกลุ่มงานประกันฯ 
- ไม่มี 

 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
- ไม่มี 

 กลุ่มงานรังสีวิทยา  
- ไมมี่ 

 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ู
- อุปกรณ์พยุงส้นเท้าและผ่าเท้าชนิดหล่อพิเศษเฉพาะราย 
- งานความเสี่ยง 

 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
- ไม่มี 

 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุมครั้งที.่...................วันที่........................... 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 :  เรื่องติดตามและสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 :  เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา  

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 :  เรื่องอ่ืน ๆ 

- ก าหนดประชุมครั้งต่อไป วันที่................................................. (ทุกสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน
และส่งวาระการประชุมภายในสุดสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน) 

 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจ้า 
ครั้งที่ 1 / 2567 

 วันที ่16 ตุลาคม พ.ศ.2566  เวลา 13.30 – 16.00 น. 
 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังเจ้า ชั้น 2 โรงพยาบาลวังเจ้า จังหวัดตาก 

ผู้มาประชุม 
1. นายพิจารณ์ สารเสวก  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2. นางธัญพร จรุงจิตร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
3. นางแสงดาว มณีปัญญา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นายกฤตเมศ ดีสลิด   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5. นางสาวดรุวรรณ คลังศรี  เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวชญานี สินโสภณกิจ  ทันตแพทย์ช านาญการ 
7. นางทัศนีย์ ทาจิตต์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
8. นางช่อเอ้ือง นิลจันทร์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9. นายธนากร จันทร์ยานนท์  นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 
10. นายบรรพต ตราบัวแก้ว  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
11. นางสาวกฤติยา สุนทรวิริยะวงศ์ นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
12. นางสาวอัญชริกา อ่อนลมูล  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
13. นางสาวเจนจิรา รุจิราวงศ์วรรณ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
14. นางสาวจิราพร ใจชื่น  นักเทคนิคการแพทย์ไปปฏิบัติการ 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการและลา ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม) 
1. นางสาวพชรพิมพ์ ขาวทุ่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
2. นางสาวจิราพร ใจชื่น  นักเทคนิคการแพทย์ไปปฏิบัติการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวทัศน์วรรณ ไชยชาญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. นางสาวทัศนีย์ สุขดี   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. นางสาวเปรมฤทัย หลอมทอง  นักเทคนิคการแพทย์ 
4. นางสาวอโณทัย ส ากลาง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

วาระก่อนการประชุม : ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุข ไม่ทนต่อการทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานและผู้บริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 กลุ่มงานการพยาบาล (นางธัญพร  จรุงจิตร) 

1. วันพยาบาลแห่งชาติ ปี 2566 ตรงกับวันเสาร์ที่ 21 ตุลาคม 2566 โดยกลุ่มงานการพยาบาล 
มีแผนการจัดกิจกรรมในวันศุกร์ที่ 20 ตุลาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป กิจกรรมตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง นิมนต์พระสงฆ์บิณฑบาตจ านวน 5 รูป พร้อมร่วมกิจกรรมบริเวณที่ว่าการอ าเภอ ช่วงบ่าย
มอบสิ่งของเยี่ยมบ้านผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 

 
/2.โรงพยาบาลวังเจ้า ... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจ้า ครั้งท่ี 1 / 2567 (16 ตุลาคม พ.ศ.2566)  

2. โรงพยาบาลวังเจ้าได้รับจัดสรรต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ อยู่ระหว่าง
การก าหนดเลขต าแหน่งจ านวน 4 ต าแหน่ง 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช  (นายกฤตเมศ  ดีสลิด) 
- แจ้งโครงการอบรมการคัดแยกผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน วันที่ 18 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุม 

ชั้น 2 รพ.วังเจ้า โดยมีแพทย์จากโรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชเป็นวิทยากร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
พยาบาลวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ประจ าจุดคัดกรองและเจ้าหน้าที่ผู้สนใจ สามารถแจ้งชื่อได้ทีน่ายกฤตเมศ ดีสลิด 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  (นางแสงดาว มณีปัญญา) 
1. แจ้งเริ่มเปิดคลินิกพิเศษในรูปแบบสหสาขาวิชาชีพ โดยผู้ป่วย COPD ตรวจบริเวณ OPD, 

ส่วนการตรวจ Pulmonary function test ขอให้นางสาวฉวีวรรณ อ่ิมสมบัติ ช่วยตรวจผู้ป่วยขอใช้พ้ืนที่ตรวจ
บริเวณอาคาร ARI หรือบริเวณอาคารอเนกประสงค์ (หลังจากงานสุขภาพจิตย้ายออก ประมาณเดือน
พฤศจิกายน 2566), COPD Clinic เปิดให้บริการทุกวันจันทร์ สัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของทุกเดือน, CKD Clinic 
เปิดให้บริการทุกวันอังคาร สัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของทุกเดือน (คลินิกพิเศษขอใช้ห้องหมายเลข 4) 

2. ปรับปรุงสถานที่บริเวณห้องพักเวร 
3. การจัดบริการ OPD ปรับระบบใหม่ มีแผนจัดระบบตัวเลขล าดับหน้าห้องใหม่ 

ผู้อ านวยการ : การปรับปรุงระบบ OPD ควรให้เสร็จเรียบร้อยก่อนวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566  
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยใน (นางสาวทัศนีย์ สุขดี) 
1. งานผู้ป่วยในปัจจุบันสามารถรับผู้ป่วยได้มากสุด 32 ราย 
2. หากมีการรับผู้ป่วยจิตเวชที่มีอาการคลุ้มคลั่งเข้าวอร์ด ขอให้พนักงานรักษาความปลอดภัย 

และศูนย์เปล ช่วยดูแลความเรียบร้อย 
3. กรณีเคสผู้ป่วยที่พบปัญหาจะมีการประชุมในทุกวันศุกร์สัปดาห์ที่ 2 ของทุกเดือน 
4. มีการใช้ออกซิเจน On High Flow เพ่ิมมากข้ึน 

ผู้อ านวยการ : มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลปริมาณการใช้ออกซิเจน เพ่ือประเมินการติดตั้ง
ออกซิเจนแท็งค ์ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  (นางทัศนีย์ ทาจิตต์) 
1. Home Ward การรักษาพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน อยู่ระหว่างด าเนินการ สามารถให้บริการได้

เฉพาะสิทธิ UC เท่านั้น 
2. วัคซีน HPV เข็มที่ 1 ฉีดหมดแล้ว ส่วนมากเป็นผู้ป่วยนอกเขต 
3. วัคซีนไข้หวัดใหญ่, วัคซีน Hep B ส าหรับบุคลากรยังไม่ได้ฉีดหลายอีกหลายราย 

ผู้อ านวยการ : แจ้งให้บุคลากรมาฉีดให้มากข้ึน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

/กลุ่มงานบริหารทั่วไป ... 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจ้า ครั้งท่ี 1 / 2567 (16 ตุลาคม พ.ศ.2566)  

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว) 
1. รายงานสถานการณ์การเงนิการคลังโรงพยาบาลวังเจ้า เดือน กันยายน 2566  

เงินบ ารุง (ไม่ระบุวัตถุประสงค์) 60,331,005.29 บาท  
เงินบ ารุง (มีวัตถุประสงค์)    2,886,649.95 บาท 
เจ้าหนี้การค่า/เจ้าหนี้อื่น    4,404,556.00 บาท 
เจ้าหนี้ค่ารักษา            8,760.50 บาท 
เงินบ ารุงหลังหักเจ้าหนี้   55,917,688.79 บาท 

 สถานการณ์การเงินในปีงบประมาณ 2566 ปัจจุบัน Risk Score อยู่ในระดับ 1 สถานการณ์
การเงินอยู่ในระดับที่ดี ยกเว้นก าไร รายรับกับรายจ่ายสวนทางกัน รายจ่ายสูงกว่ารายรับ เนื่องจากการลงทุน  
ในปีงบประมาณ 2566 ค่อนข้างสูงทั้งรายการครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างและวัสดุอ่ืนๆ รายรับ 97.16% รายจ่าย 
104.34% อยู่ในหลักเกณฑ์แต่แผนติดลบ การลงทุนลักษณะนี้ลงทุนได้เฉพาะปีที่มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
ลงทุน เดิมโรงพยาบาลมีเงินบ ารุงคงเหลือประมาณ 70,000,000 – 80,000,000 บาท ปัจจุบันคงเหลือ
ประมาณ 50,000,000 บาท 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

2. การติดตามแผนสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2566 

รายการ จ านวน มูลค่า 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 11 4,161,981.00 
- ก าลังด าเนินการ 2 1,716,000.00 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ 14 4,970,000.00 
- ยกเลิกแผน 3 800,000 
- ด าเนินการนอกแผน 18 8,552,426.00 
ก าลังด าเนินการ + แล้วเสร็จ 14,430,407.00 

2.1 การติดตามแผนสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2566 เดิมมีแผนก่อสร้างด้วยเงินบ ารุง  
อยู่แล้ว แต่ด้วยมีนโยบาย EMS จากกระทรวงสาธารณสุข จึงท าให้ต้องมีการปรับแผน 2 – 3 ครั้ง จากผล
การด าเนินงานจะส่งผลกระทบต่อแผนสิ่งก่อสร้างในปีงบประมาณ 2567  ซึ่งต้องน าส่วนที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 4,970,000.00 บาท น าไปรวมกับแผน 3 ปีที่ท าไว้ของปี 2567 โดยปี 2567 มีแผนการ
ด าเนินงานอยู่แล้ว แต่ต้องการส ารวจความต้องการของแต่ละกลุ่มใหม่ เนื่องจากแผนการด าเนินงานต้นปี 
2566 บางกลุ่มงานอาจยังไม่สามารถด าเนินการได้ ปัจจุบันแผนปี 2566 รวมกับแผนปี 2567 มีจ านวน
เงินประมาณ 12,000,000 บาท ท าให้สามารถเพ่ิมรายการได้อีกเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

3. นโยบายการจัดท าควบคุมภายในและความรู้/แนวทางในการจัดท า ตามเอกสารแนบ ขอให้ทุก
หน่วยงานย่อยส่งข้อมูล ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2566 สามารถดาวน์โหลด เอกสารได้ที่คิวอาร์โค้ดการประชุม 
กบร.ครั้งที่ 1/2567 โดยใน Google Drive มีไฟล์เอกสาร ดังนี้  

3.1 ปค.5 หน่วยงานน าไปท าแบบติดตาม ปค.5 
3.2 แบบฟอร์ม แบบติดตาม ปค.5 
3.3 แบบสอบถามงานบริการโรงพยาบาล 
3.4 แบบฟอร์ม ปค.4 
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/3.5 แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเสี่ยง... 
3.5 แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเสี่ยง 
3.6 แบบฟอร์ม ปค.5  
3.7 แบบฟอร์ม Flowchart 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
4. ITA ให้ความรู้มาตรฐานและแนวทางการด าเนินงานปี 2567 

4.1. มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง โดย รพ.วังเจ้าออกมาตรการความโปร่งใสการ
จัดซื้อจัดจ้างประกอบด้วย  1.ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  2.มาตรการและกรอบ
แนวทางการด าเนินงาน  3.workflow กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  4.แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากร 

4.2. ความเสี่ยงและการควบคุมภายในเรื่องส าคัญ 4 ด้าน  
*การจัดซื้อจัดจ้าง  เน้นการด าเนินงานตามมาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง และมติที่ประชุมขอปรับ
การตรวจรับพัสดุต้องเห็นของเท่านั้นในการตรวจรับ กรณีกรรมการ 3 คน.อนุโลมให้เห็นวัสดุจริง 1 คนก็ได้ 
และขอความร่วมมือหัวหน้างานดูสินค้าคงคลังที่เบิกไปในเรื่องการเก็บรักษาและความเหมาะสมในการส ารอง
วัสด ุ
*การขอใช้รถส่วนราชการ  เน้น การห้ามน ารถส่วนราชการไปใช้นอกเหนือภารกิจส่วนราชการ หรือเหตุที่มี
ความสุ่มเสี่ยงต่อประโยชน์ทับซ้อน เช่น การออกนอกเส้นทางที่ไปราชการ โดยจะด าเนินการตรวจสอบ 
*การจ่ายค่าตอบแทน เน้นการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบ ฉบับที่ 5 โดยพิจารณาการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ซ้ าซ้อนรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการเบิกจ่ายและการปฏิบัติงานจริง 

          *การจัดท าแผนงานโครงการ เน้นผู้มีอ านาจในการอนุมัติแผนและการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีไม่ควรซื้อใน 
           โครงการเพ่ือลดรอยรั่วจากการท าแผนงานโครงการ 

4.3.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (เอกสารน าเสนอ)  
“เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเข้าไปกระท าการใด ๆ ที่เป็นการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ถือว่าเจ้าหน้าที่ของ รัฐผู้นั้นขาดความชอบธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และจะเป็นต้นเหตุของการทุจริตต่อไป” “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม” เป็นพฤติกรรม ที่อยู่ระหว่างจริยธรรมกับการทุจริต ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตนกระทบต่อ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรมบางประเภทมีการบัญญัติเป็นความผิดกฎหมายมีบทลงโทษชัดเจน  

4.4.การรักษาจรรยาและการด าเนินการทางวินัยกระทรวงสาธารณสุข (เอกสารน าเสนอ) 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยเพ่ือป้ องกันการกระท าผิดทาง

โรงพยาบาลจึงใช้แนวทางการด าเนินการทางวินัยและการรักษาจรรยาของกระทรวงสาธารณสุข ให้บุคลากร
มีความรู้และสื่อสารถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน โดยเน้น ประเด็น ดังนี้ 

- การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
- ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบ 
- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
- การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หากบุคลากรไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยจะด าเนินการ ตักเตือน น าไป
ประกอบพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา แต่ถ้าหากเป็นการกระท าผิด กฎ 
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ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งน าไปสู่ความผิดทางวินัย โรงพยาบาลจะด าเนินการตามระเบียบวินัยราชการ โดยมีโทษ
ทางวินัย 5 สถาน 
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 

            ผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 

       โดยรายละเอียดทางการกระท าผิดทางวินัยตามเอกสารน าเสนอ ซึ่งมีลักษณะตัวอย่าง ทางโรงพยาบาลจึงขอ 
       ความร่วมมือบุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 
            4.5.ความรู้การกระท าผิดวินัยข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ) ถือเป็น 
       การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยแนบเอกสารทางกฎหมายและค าพิพากษาศาลปกครอง (ตามเอกสารแนบ) 

4.6.แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
       และการด าเนินการกรณีฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยให้บุคลากรทุกระดับ ทุก    
       ประเภทการจ้างปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  หากฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
       จะตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง โดยพิจารณาและสั่งลงโทษทางจริยธรรม ตามล าดับดังนี้ 

 ว่ากล่าวตักเตือน 

 สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา 

 ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 

 ด าเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในปี 2566 รอบที่ 2 โดยแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน ใช้มาตรการ การบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความ
รับผิดชอบ (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า 

 ตรวจสอบภายใน เมษายน 256๗ ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบงาน บัญชี การเงิน พัสดุ ทุกหน่วยงานและ
ผู้บริหารร่วมรับตรวจ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

5. กรอบอัตราก าลัง 

เขต หน่วยงาน กลุ่มงานสาย กรอบ ปี 66 

2 รพ.วังเจ้า นายแพทย์ 10 

2 รพ.วังเจ้า ทันตแพทย์ 4 

2 รพ.วังเจ้า เภสัชกร 4 

2 รพ.วังเจ้า พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 34 

2 รพ.วังเจ้า นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟ ู 5 

2 รพ.วังเจ้า นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3 

2 รพ.วังเจ้า นักรังสีการแพทย์ /นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา)/นักรังสีการแพทย์(เวชศาสตร์นิวเคลียร์)/ 2 
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เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ / นักฟิสิกส์การแพทย์ 

2 รพ.วังเจ้า นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 1 

2 รพ.วังเจ้า แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 4 

2 รพ.วังเจ้า นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 2 

2 รพ.วังเจ้า นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 

2 รพ.วังเจ้า นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/ 

เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน/นักวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 

3 

2 รพ.วังเจ้า นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 13 

2 รพ.วังเจ้า นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 3 

2 รพ.วังเจ้า เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2 

2 รพ.วังเจ้า ผู้ช่วยพยาบาล 0 

2 รพ.วังเจ้า นักจัดการงานท่ัวไป 1 

2 รพ.วังเจ้า เจ้าพนักงานธุรการ 2 

2 รพ.วังเจ้า นักวิชาการพัสด ุ 1 

2 รพ.วังเจ้า เจ้าพนักงานพัสดุ 1 

2 รพ.วังเจ้า นักวิชาการเงินและบัญชี 1 

2 รพ.วังเจ้า เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 4 

2 รพ.วังเจ้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 

2 รพ.วังเจ้า นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

2 รพ.วังเจ้า สายสนับสนุนวิชาชีพ 30 

2 รพ.วังเจ้า สายสนับสนุน Back Office 22 

/กรอบอัตราก าลัง… 
กรอบอัตราก าลัง ปี 2566 ต าแหน่งต่างๆ ค่อนข้างคงเดิม ส่วนต าแหน่งที่มีการปรับกรอบ  

อย่างชัดเจน คือ ต าแหน่งนายแพทย์ จากกรอบเดิม 4 – 5 ต าแหน่ง ปรับเพ่ิมขึ้นเป็น 10 ต าแหน่ง ส่วนบาง
ต าแหน่งถูกน าไปคิดเป็นภาพรวมของโรงพยาบาล ไม่ได้แยกเป็นกรอบอัตราก าลังของแต่ละกลุ่มงาน  
เช่น ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ, นักวิชาการสาธารณสุขและสายสนับสนุนวิชาชีพ เป็นต้น ดังนั้นต้องมีการ
ประชุมเพ่ือกระจายอัตราก าลัง 
 โดยกรอบอัตราก าลัง ปี 2566 นี้ เป็นกรอบอัตราก าลัง 85% ยังไม่ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
สามารถใช้ได้ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ให้แต่ละกลุ่มงานเตรียมพร้อมข้อมูลส าหรับวางแผนอัตราก าลังลง
โครงสร้าง 100% การพิจารณากรอบอัตราก าลัง 100% คาดว่าจะส าเร็จก่อนสิ้นเดือนธันวาคม 2566 และ
ยกเลิกกรอบอัตราก าลังเดิม 
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การจ้างงานสามารถจ้างได้ตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรร แต่ต้องจ้างเป็นประเภทจ้างเหมาบริการ ต้องรอ
ให้กรอบโครงสร้างสมบูรณ์ก่อนจึงจะสามารถขอก าหนดเลขต าแหน่งได้ กระบวนการบรรจุที่ติดค้างอยู่ต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จไม่เช่นนั้นเลขต าแหน่งจะทับซ้อนกัน เช่น การบรรจุข้าราชการรอบโควิดให้บรรจุก่อน
เพ่ือน าเลขต าแหน่ง พกส.กลับไป ไม่เช่นนั้นจะต้องจ่ายเงินค่าจ้างทั้ง 2 ประเภท 

ผู้อ านวยการ : ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลัง ปี 66 แต่ยังไม่มีเลขต าแหน่ง ถ้าจ้างเจ้าหน้าที่ใหม่สามารถจ้างเป็นจ้าง
เหมาบริการก่อนได้ หากมีเลขต าแหน่งแล้วจึงค่อยปรับประเภทการจ้าง 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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 กลุ่มงานทันตกรรม  (นางสาวทัศน์วรรณ ไชยชาญ) 
1. วันที่ 20 ต.ค. 66 จัดให้บริการท าฟันฟรี เนื่องในวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 
2. กลุ่มงานทันตกรรมมีแผนการด าเนินงานตรวจสุขภาพช่องปากบุคลากร โดยให้บุคลากรบันทึก

ข้อมูลใน Google Sheet สามารถเลือกวันตรวจสุขภาพช่องปากและรับบริการได้ที่กลุ่มงานทันตกรรม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  (นางสาวเปรมฤทัย หลอมทอง) 
นายบรรพต ตราบัวแก้ว   

- จากการจัดท าข้อมูลแผนทางการเงิน (Planfin) ปีงบฯ 2567 แนวโน้มการจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์มีอัตราที่สูงขึ้นทุกปี  

ผู้อ านวยการ  
1. รายการแลปแต่ละ item รายการใดสามารถเจรจาปรับลดราคาลงได้บ้าง  เนื่องจาก

โรงพยาบาลมีการสั่งแลปมากขึ้น 
2. รายการตรวจวิเคราะห์ที่ต้องส่งต่อห้องปฏิบัติการหน่วยงานภายนอก (OUT LAB) รายการ

ใดบ้างท่ีโรงพยาบาลส่งตรวจจ านวนมาก จนเกิดความคุ้มทุนที่จะสามารถท าแลปเองได้บ้าง 
3. จากการส่งตรวจแลป กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์มีความเห็นว่ารายการใดบ้างที่มีการส่งตรวจ

เกินความจ าเป็น 
4. เดิมมีการงดสั่งแลป Uric Acid ในผู้ป่วย NCD แต่ปัจจุบันมีการสั่งแลป Uric Acid ในผู้ป่วย 

NCD ทุกราย เป็นมาตรฐานการตรวจใหม่หรือไม่ ถ้าไม่ใช่ ขอให้งดการสั่งแลป Uric Acid ยกเว้นผู้ป่วยโรคไตและ
โรคเก๊า หากกรณีท่ีแพทย์มีความจ าเป็นต้องทราบผล Uric Acid ในผู้ป่วยบางราย ให้แพทย์สั่งแลปเพ่ิมเติมได้ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู   (นางสาวกฤติยา สุนทรวิริยะวงศ์) 
1. ความเสี่ยง (Risk Management) 

1.1   สรุปการรายงานความเสี่ยง ปี 2566 
1) ความเสี่ยงทางคลินิก จ านวน 483 เรื่อง 
2) ความเสี่ยงทั่วไป     จ านวน   63 เรื่อง 

1.2   ความเสี่ยงระดับ G H I จากการสอบถาม ทีม PCT ทบทวนแล้วทุกเรื่อง 
1.3   ความเสี่ยง 10 อันดับที่เกิดขึ้นบ่อยที่สุด เหมือนปีที่ผ่านมา แต่มีข้อแตกต่าง  

2 หัวข้อ ได้แก่ การให้ยาผิดขนาด/ความแรงและการสูบบุหรี่ในโรงพยาบาล  มีการบันทึกความเสี่ยงเพ่ิมมาก
ขึ้นมาเป็นล าดับที่ 7 เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นใหม ่
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1.4   ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

1.5 ปัญหาที่พบ คือ อุบัติการณ์ท่ียังไมไ่ด้ทบทวน 

ผู้อ านวยการ :  1. กระบวนการติดตามความเสี่ยงที่ไม่สมบูรณ์ ให้ทีม Risk Management คอยติดตาม 
2. ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นต้นไป เริ่มให้บุคลากรรายงานความเสี่ยง อุบัติการณ์อย่างน้อย 

1 เรื่อง ใน 1 เดือน / 1 ท่าน ในแต่ละกลุ่มงานคิดเป็นอัตราร้อยละ พร้อมทั้งรายงานให้ผู้อ านวยการทราบทุกเดือน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

1. แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบฯ 2566 จ านวน 70 แผน งบประมาณท้ังสิ้น 555,900.00 บาท 
ด าเนินการตามแผน จ านวน 25 แผน คิดเป็นร้อยละ 35.71 ใช้งบประมาณ 330,000.00 บาท คิดเป็นใช้
เงินทั้งสิ้นร้อยละ 59.36 

2. แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบฯ 2567 จ านวน 71 แผน งบประมาณท้ังสิ้น 590,200.00 บาท  
3. นัดหมายหัวหน้ากลุ่มงานและผู้รับผิดชอบงานบุคลากรทุกกลุ่มงาน ประชุมพิจารณา

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบฯ 2567 ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 
ผู้อ านวยการ   - แผนพัฒนาบุคลากรปัญหาที่พบคือหัวข้อที่แจ้งในแผนเฉพาะเจาะจงมากเกินไป ให้ใส่เฉพาะ
หัวข้อที่ต้องการพัฒนาทักษะนั้นๆ ไม่ต้องระบุวันที่ประชุม/อบรม เพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

/กลุ่มงานเภสัชกรรม… 

 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  
กลุ่มประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  (นางสาวดรุวรรณ  คลังศรี) 

1.  กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 

                     2564   2565   2566 
1.                          /              
            

100% 60% 71.43% 85% 

2.                                 /
                     1         1     /1     

60% - - - 

3.                                     
              nearmiss     miss 

5:3 4:3 8:3 8:3 

4.                                 G,H,I       
    RCA                 (45    ) 

100% 0% 50% 100% 

5.                                 G,H,I         
     

0        NA 0        0        

6.                      /                   ≤20% 25% 8% 7% 
7.                                         
            

0        - 2 0 
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1.1  มีรายการยาปรับใหม่ ทยอยสั่งเข้ามาเรื่อยๆ 
1.2  เนื่องจากมีบุคลากรใหม่ จึงขอให้ทบทวนค าสั่งเก็บเงินของโรงพยาบาล 

2.  งานประกันสุขภาพ 
2.1 นโยบายบัตรประชาชนใบเดียว โรงพยาบาลวังเจ้าไม่ได้เป็นโรงพยาบาลน าร่อง  

แต่เขตสุขภาพที่ 2 เป็นเขตน าร่องในเรื่องของ Financial Data Hub (FDH) เป็นการส่งข้อมูลเกี่ยวกับการเงิน 
การเคลม ของเขตสุขภาพที่ 2 โรงพยาบาลวังเจ้าสมัครแล้ว แต่ยังไม่มีวิธีตรวจสอบการเชื่อมต่อข้อมูลใน 
HosXP จะสมบูรณ์หรือไม่หากส่งข้อมูลขึ้นระบบ ปัจจุบันอยู่ระหว่างเร่งส่งข้อมูลจะแจ้งขั้นตอนการเข้าดูข้อมูล
ให้ทราบอีกครั้งในไลน์ กบร. 

2.2 เดิมช่องทางการเคลมมีอยู่ 3 ช่องทาง ได้แก่ e-Claim, 43 แฟ้ม, MOPH-IC โดยวิธี
เชื่อมต่อข้อมูลจาก HosXP แต่ยังต้องมีตัวกลางในการน าส่งข้อมูล ปัญหาที่ค้นพบคือจะต้องตรวจสอบข้อมูล
ก่อนส่ง เนื่องจากส่งแล้วไม่ผ่านเพราะการลงข้อมูลไม่ครบถ้วน Authen Code ไม่ครบ บางส่วนมากจากการส่ง
แลปของรพ.สต. อยู่ระหว่างหาวิธีแก้ไข 

3. งานยุทธศาสตร์ 
3.1 Action Plan นัดประชุมกับบางกลุ่มงานในวันที่ 17 ต.ค. 66 เวลา 13.00 น.  
3.2 รอบการส่งข้อมูล Action Plan รอบแรกส่งภายในวันที่ 20 ต.ค. 66 ตรวจเสร็จ

ภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2566, รอบที่ 2 ส่งภายในวันที่ 1 – 20 พ.ย.66 ตรวจเสร็จภายในสิ้นเดือน
พฤศจิกายน 2566 ขอให้เร่งส่ง เพ่ือทีมตรวจจะได้ด าเนินการต่อ 

3.3 ปัญหาที่พบ แนะน าให้ดูตัวอย่างแผนของปีที่แล้ว ส่วนของกิจกรรมที่กลุ่มเป้าหมายไม่
เท่ากัน วัตถุประสงค์ หรือกิจกรรมต่างกัน ให้แยกกิจกรรม เมื่อถึงข้ันตอนเขียนโครงการจึงจะผ่าน 

3.4  สรุปโครงการปีงบประมาณ 2566 ขอให้ส่งสรุปโครงการเป็นไฟล์ 
3.5  สรุปโครงการปีงบประมาณ 2567 ขอให้ท าสรุปโครงการ 2 ชุด ชุดที่ 1 ส่งให้งาน

ยุทธศาสตร์และชุดที่ 2 ส่งให้งานการเงิน 

4. งานสารสนเทศทางการแพทย์ 
4.1  บัตรประชาชนใบเดียว DID หมอพร้อม ขอให้บุคลากรใหม่ ลงทะเบียนยืนยันตัวตน

ให้ครบถ้วน โดยน าบัตรประชาชนยื่นที่ห้องบัตรเพื่อยืนยันตัวตน ในวันที่ 18 ต.ค. 66  
4.2Data Center เพ่ิมช่องทางใหม่ จะเริ่มทดสอบระบบ วันที่ 18 ต.ค. 66 โดยทีมงาน

สารสนเทศทางการแพทย์จะแจ้งข้อมูลให้ทราบอีกครั้ง 
4.3 HosXP เปิดสอนออนไลน์ เริ่มด้วย IPD Paperless ต้องอัพ IPD เป็น version 4  

ก่อน มีช่องทางส าหรับการสอนออนไลน์ 2 รูปแบบ โรงพยาบาลวังเจ้าเลือกแบบที่ 1 คือ ให้บุคลากร รพ. เรียนรู้
การอัพข้อมูล หากติดปัญหาใดทางทีม HosXP จะเปิดช่องทางให้ปรึกษาเดือนละ 1 ครั้ง ทางโรงพยาบาลต้อง
สร้างทีมส าหรับอบรมผู้ใช้งานอีกครั้ง ลักษณะของ IPD Paperless จะมีหน้า Order ที่น าไปสู่การลงข้อมูลของ
แพทย์ พยาบาล เภสัชกร อุปกรณ์ขั้นต่ าที่ต้องมี ได้แก่ โทรทัศน์สี 2 เครื่อง ติดตั้งบริเวณห้องยาและ IPD  
เพ่ือแสดง Order, เครื่องคอมพิวเตอร์ 5 เครื่องขึ้นไป, Tablet xiaomi 1 เครื่อง และต้องจ่ายเงินในเดือน
ธันวาคม 2566 เพ่ือจองคิว 

มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
/กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย... 

 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
1. แจ้งผลประกอบการจ้างผู้ช่วยนวดแผนไทย ปีงบประมาณ 2566 รายได้ 842,840.00 บาท 

หักค่าใช้จ่ายแล้ว คงเหลือ 349,490.00 บาท โดยอัตราส่วนร้อยละ ผู้ช่วยนวดแผนไทย 60 : โรงพยาบาล 40 
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2. แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 มีแผนจ้างผู้ช่วยนวดแผนไทยเพ่ิมเติม 2 ราย 
คุณสมบัติต้องการผู้ช่วยนวดแผนไทยที่มีผู้รับบริการเป็นประจ าอยู่แล้ว เพราะปกติผู้รับบริการนวดแผนไทยโดย
ส่วนมากเป็นบุคลากรที่มารับบริการหลังเลิกงาน 

3. แผนการปรับพ้ืนที่ให้บริการ เริ่มหลังจากที่อาคารกายภาพบ าบัดสร้างเสร็จ ประมาณ 2 – 3 เดือน
เปิดให้บริการ 8 เตียง แยกเพศชาย 4 เตียง เพศหญิง 4 เตียง พร้อมเพ่ิมบริการโซนนวด SPA และโซนซักล้าง
ด้านหลังอาคาร 

4. ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาลวงัเจ้า, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วังเจ้า รับบริการโซนนวด SPA อัตราค่าบริการ 370 บาท จะบันทึกข้อมูลในระบบเป็นการนวดแผนไทยและ 
อบสมุนไพร อัตราค่าบริการ 250 บาท โดยไม่คิดค่าบริการเพ่ิม เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่บุคลากร 

5. ขอเพ่ิมเครื่องรูดบัตร (EDC) แยกกับกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู 

นางสาวดรุวรรณ  คลังศรี 

- แจ้งเพ่ิมเติมข้อมูลการสั่งยาสมุนไพร บางรายการที่สั่งเกินจ านวนจะไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้  
1) ยาไพล ไม่เกินครั้งละ 1 หลอด / 1 คน / 1 ครั้ง 
2) ขม้ินชัน ไม่เกินครั้งละ 56 แคปซูล / 1 คน / 1 ครั้ง 
3) มะแว้ง ไม่เกินครั้งละ 2 ซอง / 1 คน / 1 ครั้ง 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3 :  เรื่องติดตามและสืบเนื่องจากการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 4 :  เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา  

 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายพิจารณ์ สารเสวก) 
1. ผู้อ านวยการเสนอให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1.1  การบริหารงานทั่วไป หากผู้อ านวยการไม่อยู่ มอบหมายให้ นายบรรพต ตราบัวแก้ว  
เป็นประธาน ในการประชุม 

1.2  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (Action Plan) หากผู้อ านวยการ 
ไม่อยู่ มอบหมายให้ นางสาวดรุวรรณ  คลังศรี เป็นประธานในการประชุม 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ ให้จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง สลับกันทั้ง 2 ส่วน 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว) 
1. การติดตามแผนสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 2566 

1.1 นโยบายการใช้เงินบ ารุงโรงพยาบาลก่อสร้างที่พักอาศัยแก่บุคลากร โดยปกติ 
ไม่สามารถใช้เงินบ ารุงในการสร้างที่พักอาศัยได้ ต้องใช้งบลงทุนเท่านั้น แต่ว่ามีการยกเว้นซึ่งต้องท าข้อตกลง
กับคลังและกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงต้องให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพิจารณาว่าในสถานการณ์
การเงินของโรงพยาบาลในปัจจุบันควรเห็นชอบหรือไม่ อย่างไร โดยแผนก่อสร้างที่พักอาศัยแก่บุคลากร จ านวน
เงินประมาณ 4,000,000 บาท ดังรายการต่อไปนี้ 

/1. บ้านพักแฝด... 
1) บ้านพักแฝด จ านวน 2 หลัง    สถานที่ โรงพยาบาลวังเจ้า 
2) บ้านพักแฝด จ านวน 1 หลัง    สถานที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประดาง 
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ข้อมูลเพ่ิมเติม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประดาง ได้ส่งค าของบลงทุน ปีงบประมาณ 
2568 ขาขึ้น รายการบา้นพักส าหรับเจ้าหน้าที ่หากได้รับอนุมัติจะซ้ าซ้อนกันหรือไม่ 

ผู้อ านวยการ : จากการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข มีความเห็นว่าบ้านพักส าหรับเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลประดาง มีสภาพทรุดโทรมมาก จ าเป็นต้องสร้างใหม่ โดยในช่วงสถานการณ์การระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid – 19) ทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประดางมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
อย่างมาก ลักษณะของบ้านพักแฝดคือ เป็นบ้านที่มีพ้ืนที่ส่วนตัวแยกจากกัน มีห้องนอน 2 ห้อง, ห้องน้ า 2 
ห้อง และห้องโถง 2 ห้อง 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ ให้ใช้เงินบ ารุงปีงบประมาณ 2567 ในการลงทุนก่อสร้างบ้านพักส าหรับเจ้าหน้าที่
จ านวนทั้งสิ้น 3 หลัง 

 กลุ่มงานรังสีวิทยา (นายธนากร  จันทร์ยานนท)์ 
1. เครื่องเอกซเรย์มีสภาพเสื่อมโทรม ช ารุด ซ่อมแซมบ่อย พอใช้งานต่อได้แต่ศูนย์วิทยาศาสตร์

การแพทย์จะเข้าตรวจสอบมาตรฐานเครื่องมือแพทย์ ช่วงกลางเดือน พ.ย.66 ไม่ทราบจะผ่านเกณฑ์หรือไม่ 
หากทราบผลจะแจ้งให้ทราบในไลน์ กบร. 

2. ตามมาตรฐาน Server ห้องเอกซเรย์ 2 ตัว ต้องอยู่ในห้องปรับอากาศ จึงขอให้น าไปเก็บไว้ 
ในห้อง Server ของโรงพยาบาล 

นายบรรพต ตราบัวแก้ว : เครื่องเอกซเรย์ปัจจุบันช ารุดบ่อยครั้ง ช่างได้ประเมินแล้วไม่คุ้มค่าต่อการซ่อมแซม 
สภาพเครื่องไม่อาจใช้ได้ถึงปีงบฯ 2568 จึงเสนอให้ใช้งบค่าเสื่อมเสริมด้วยเงินบ ารุง ซื้อในปีงบฯ 2567  
จะสามารถซื้อได้ก่อนสิ้นเดือนธันวาคม 2567 

ผู้อ านวยการ : กลุ่มงานรังสีวิทยาขอซื้อเครื่องเอกซเรย์ใหม่ จ านวน 1 เครื่อง ถูกส่งค าขอในงบลงทุน ปีงบฯ 
2568 แต่ด้วยสภาพที่ช ารุด จึงให้ยกเลิกรายการเครื่องเอกซเรย์ในงบลงทุน ปีงบฯ 2568 ส่งค าของบลงทุน
เฉพาะรายการสิ่งก่อสร้าง โดยเครื่องเอกซเรย์ให้ใช้งบค่าเสื่อมและเงินบ ารุงจัดซื้อ ซึ่งต้องรอให้ทางศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์เข้าตรวจสอบมาตรฐานเครื่องมือแพทย์ก่อน ประมาณช่วงกลางเดือน พ.ย.66  
จึงจะทราบว่าผ่านเกณฑ์หรือไม่ และจะใช้งบค่าเสื่อมปีงบประมาณใดซื้อ (ปีงบฯ 2567 / ปีงบฯ 2568) 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู   (นางสาวกฤติยา สุนทรวิริยะวงศ์) 
1. อุปกรณ์พยุงส้นเท้าและฝ่าเท้าชนิดหล่อพิเศษเฉพาะราย 

1.1 เฉพาะผู้ป่วยสิทธิเบิกจ่ายตรง (กรมบัญชีกลาง) และผู้ป่วยสิทธิเบิกได้ (รัฐวิสาหกิจ) เท่านั้น 
1.2 ต้นทุนคู่ละ 3,000 บาท เบิกได้ข้างละ 2,000 บาท 2 ข้าง รวมเบิกได้คนละ 4,000 บาท 
1.3 ผู้ป่วยที่เข้าเกณฑ์ต้องพบแพทย์และท ากายภาพบ าบัด 10 ครั้ง แล้วอาการไม่ดีข้ึน 
1.4 เมื่อได้ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายแล้วจะนัดให้ทางบริษัทเข้ามาวัดเท้าผู้ป่วย 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

 

/ ระเบียบวาระท่ี 5 … 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 :  เรื่องอ่ืน ๆ 
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1. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล (การบริหารงานทั่วไป) ครั้งที่ 2/2567 
ในวันอังคารที่ 12 ธันวาคม 2566  

2. ขอให้แต่ละกลุ่มงานส่งวาระการประชุมพร้อมไฟล์เอกสาร ภายในสัปดาห์แรกของเดือนและการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลจะประชุมทุกสัปดาห์ที่สองของเดือน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 

                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                   ) 

                   ฏ         
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ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจ้า ครั้งที่ 1 / 2567 

วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ.2566  เวลา 13.30 – 16.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







    ปฏบัิตติน      ฝึกอบรม       สร้างขวญั      จูงใจ    การอืน่

เป็นแบบอย่าง      พฒันา           ก าลงัใจ

เสริมสร้างและพฒันา

การ

รักษาวินัย



  

มาตรา ๘๗ บัญญัตใิห้ผู้บังคบับัญชามีหน้าทีเ่สริมสร้างและ

พฒันาให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชามีวนัิยและป้องกนัมิให้ผู้อยู่ใต้

บังคบับัญชากระท าผดิวนัิย ทั้งนี ้ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ

ที่ ก.พ. ก าหนด



ค าอธิบาย

“การเสริมสร้างและพฒันา” หมายความว่า การส่งเสริมให้ผู้

อยู่ใต้บังคบับัญชามีวนัิยในตนเองด้วยวธีิการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง

ทีด่ ี การฝึกอบรม  การสร้างขวญัและก าลงัใจ การจูงใจ และการอืน่

ใดอนัจะเสริมสร้างและพฒันาทัศนคติ  จติส านึก และพฤติกรรมของ

ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาให้เป็นไปในทางทีม่ีวนัิย มีความภาคภูมิใจใน

เกยีรตแิละศักดิ์ศรีเห็นคุณค่าของการมีวนัิยในตนเองและวนัิยกลุ่ม 

หรือด้วยวธีิการอืน่ใดทีเ่หมาะสมกบัภูมิสังคมของแต่ละส่วนราชการ

ตามที่เห็นสมควร



“การป้องกัน”  หมายความว่า กระบวนการเสริมสร้าง

ความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดีงาม การก าหนดหลักปฏิบัติงานที่ดีและให้

ถือปฏิบัติเพื่อเป็นการลดแรงจูงใจที่จะน าไปสู่การกระท าผิดวินัย 

รวมทั้งการเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการ

กระท าผิดวินัยอันเป็นการรักษาวินัยที่ควรด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ที่แตกต่างของแต่ละส่วนราชการ ซ่ึง

ผู้บังคบับัญชาที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการจะต้องทราบ

ถึงปัญหา และสาเหตุแห่งการกระท าผิดวินัยที่เกิดขึน้บ่อยคร้ังอันเป็น

การป้องกนัการกระท าผิดที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัภูมิสังคม

น้ัน ๆ



มาตรา  ๗๘  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรักษาจรรยา

ขา้ราชการตามท่ีส่วนราชการก าหนด  โดยมุ่งประสงค์

-  ใหเ้ป็นขา้ราชการท่ีดี

-  มีเกียรติและศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการ

การรักษาจรรยาขา้ราชการ
ตาม พ.ร.บ. ๒๕๕๑



มาตรา  ๗๘  (ต่อ)

ใหส่้วนราชการก าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการ  

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของงานในส่วนราชการนั้น

ตามหลกัวชิาและจรรยาวชิาชีพ  การก าหนดขอ้บงัคบั

วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการใหรั้บฟังความคิดเห็นของขา้ราชการ

และประกาศใหป้ระชาชนทราบ



โดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี

๑.  การยดึมัน่และยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง

๒.  ความซ่ือสตัยสุ์จริตและมีความรับผดิชอบ

๓.  การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและ

     สามารถตรวจสอบได้

๔. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม

๕.  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน



มาตรา  ๗๙  ขา้ราชการผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจรรยา

ขา้ราชการอนัมิใช่เป็นความผดิวนิยัใหผู้บ้งัคบับญัชา

-  ตกัเตือน

-  น าไปประกอบการพจิารณาแต่งตั้ง  เล่ือนขั้นเงินเดือน

-  สัง่ใหข้า้ราชการผูน้ั้นไดรั้บการพฒันา



ความหมายของวินยั  คือ

   กฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบั

   ท่ีก าหนดใหข้า้ราชการประพฤติ   

     ปฏิบติั หรอืละเวน้การประพฤติปฏิบติั           

   ผ ูฝ่้าฝืน จะไดร้บัโทษตามท่ีก าหนดไว ้   



1010

            
ความหมาย “วินัย”

พฤติกรรม

งานราชการ เร่ืองส่วนตัว



๓.  เพ่ือความผาสกุของประชาชน

๔.  เพ่ือสร้างภาพพจน์ช่ือเสียงท่ีดี 
      ของทางราชการ

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวนิยัขา้ราชการ

       

๑. เพ่ือให้ราชการด าเนินไปด้วยดี

     มีประสทิธิภาพ

 ๒. เพ่ือความเจริญ  ความสงบ

      เรียบร้อย ของประเทศชาติ



หลกัเกณฑก์ารพิจารณา

ว่าเป็นการกระท าผิดวินยั หรอืไม่

      ๑. กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล

          ของทางราชการ

      ๒. กระทบต่อความมัน่คงของชาติ

      ๓. กระทบต่อความผาสกุของประชาชน

      ๔. กระทบต่อภาพลกัษณแ์ละช่ือเสียง

          ของทางราชการ



มาตรา 64 บคุคลจะแก้ตัวว่าไม่รู้กฎหมาย
เพือ่ให้พน้จากความรับผดิในทางอาญาไมไ่ด้

ข้าราชการ ผูม้หีน้าท่ีปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึง
         จะอ้างว่าไม่รู้กฎหมายหรือระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ
         อันตนจะต้องปฏิบติัและอยู่ในหน้าท่ีของตนไมไ่ด้

ประมวลกฎหมายอาญา

มติคณะรัฐมนตรี ท่ี นว 89/2497 ลว. 1 เมษายน 2497
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      พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ. 2551 
          (ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ)

  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ พ.ศ.2537           

  (ส าหรับลูกจ้างประจ า/พกส.โดยอนุโลม)                 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ.2547 และข้อก าหนดกรณีกระท า            

ผิดวินัย อย่างร้ายแรงและไม่ร้ายแรง ของ สป.สธ. 

ลงวันที่ 24 เม.ย.49
                  (ส าหรับพนักงานราชการ)



โทษทางวินัยข้าราชการมี 5 สถาน 
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

 1.ภาคทัณฑ์

 2.ตัดเงินเดือน

 3.ลดเงินเดือน

 ผิดวินัยอย่างร้ายแรง

  1. ปลดออก

  2. ไล่ออก



โทษทางวินัยลูกจ้างประจ า/พกส.

               มี 5 สถาน 

ผิดวินัยอย่าง

ไม่ร้ายแรง

 1.ภาคทัณฑ์

 2.ตัดค่าจ้าง

 3.ลดขั้นค่าจ้าง

ผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง

 1. ปลดออก

 2. ไล่ออก



โทษทางวินัยพนักงานราชการ

 มี 4 สถาน 
ผิดวินัยอย่าง

ไม่ร้ายแรง

 1.ภาคทัณฑ์

 2.ตัดค่าจ้าง

 3.ลดขั้นค่าจ้าง

ผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง

 1. ไล่ออก



ผลกระทบจากการถกูลงโทษทางวินยั

   1. จิตใจ/ครอบครวั/ช่ือเสียง/ความกา้วหนา้

2. เงินเดือน                                               

3. บ าเหน็จ/บ านาญ

   4. คดีอาญา/คดีแพ่ง

   5. คณุสมบติัการกลบัเขา้รบัราชการ



ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องมีวินัย ต่อ.....

 1. ประเทศชาติ ม. 81

 2. ประชาชน  ม. 82(8), ม. 83(9), ม. 85(5)
 3. ผู้บังคับบัญชา ม. 82(4), ม. 83(1)(2)
 4. ผู้ร่วมงาน ม. 82(7), ม. 83(7)

 5. ต าแหน่งหน้าที่ราชการ ม. 82(1)(2)(3)(5)
     (6)(9), ม. 83(3)(4)(5), ม. 85(1)(2)(3)
 6. ตนเอง ม. 82(10), ม. 83(6)(8), ม.   
     5(4)(6)



วินัย และการรักษาวินัย 
ตาม พ.ร.บ.ระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑

มาตรา ๘๐  ขา้ราชการพลเรือนสามญั          

ตอ้งรกัษาวินยัโดยกระท าการหรือไม่กระท าการ

ตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเครง่ครดัอย ูเ่สมอ

ขา้ราชการพลเรือนสามญัผ ูป้ฏิบติัราชการ           

ในต่างประเทศนอกจากตอ้งรกัษาวินยัตามท่ี

บญัญติัไวใ้นหมวดน้ีแลว้ ตอ้งรกัษาวินยัโดย 

กระท าการหรือไม่กระท าการตามท่ีก าหนด              

ในกฎ ก.พ. ดว้ย



1. การกระท าตาม ม. 81
2. การกระท าอนัเป็นขอ้ปฏบิตั ิ
    ตาม ม. 82(1)-(11)
3. การกระท าอนัเป็นขอ้หา้ม
     ตาม ม. 83(1)-(10)

วินยัอยา่งไมร่า้ยแรง

 1. การกระท าความผดิ
     ในลกัษณะรา้ยแรง 
     ตาม ม. 85 (1)-(8)
 2. การกระท าตาม ม. 82
    และตาม ม. 83 อนั
    เป็นเหต ุใหเ้สยีหายแก่
    ราชการอยา่งรา้ยแรง

วินยัอยา่งรา้ยแรง

ขอ้ก าหนดทางดา้นวินยั



    มาตรา ๘๑ 
ข้าราชการพลเรอืนสามญั
ต้องสนบัสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิ ์           
ทรงเป็นประมุขดว้ยความ
บรสิุทธิใ์จ

มาตรา ๘๑



         มาตรา ๘๒

  ขา้ราชการพลเรอืนสามญั  

  ตอ้งกระท าการอนัเป็น             

  ขอ้ปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี

  



  (๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ    

ซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม

ซ่ือสตัย ์ คือ  ตรงไปตรงมา,ไมค่ดโกง,

                   ไม่หลอกลวง

สจุรติ  คือ ท่ีดีท่ีชอบตามคลองธรรม

เท่ียงธรรม คือ ไมล่ าเอียง



     (๒) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ

ทางราชการ มติของคณะรฐัมนตร ี

นโยบายของรฐับาล และปฏิบติัตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ



กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ

        ท่ีก าหนดใหมี้อ านาจ/หนา้ท่ี

กฎหมาย, กฎ

   กฎหมาย หรอื กฎ ใดก็ได ้ ท่ีก าหนด         
“อ านาจ หรอื หนา้ท่ี” ไว ้เช่น ก าหนดให ้           
เป็นพนกังานเจา้หนา้ท่ี/หนา้ท่ีราชการ

  ระเบียบของทางราชการ
   ตอ้งเป็นระเบียบเฉพาะ เช่น ระเบียบ
การเงิน/พสัด ุ  ท่ีก าหนด “หนา้ท่ี” ไว้



  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
   “ แบบแผน” คือขนบธรรมเนียมท่ีก าหนดไว ้

หรอื เคยประพฤติปฏิบติัสืบต่อกนัมา

             1. เป็นระเบียบแบบแผนของทางราชการทัว่ไป

          2. ก าหนดหนา้ท่ีทัว่ไปท่ีทกุคนตอ้งปฏิบติัตาม 

          3. ไม่จ าเป็นตอ้งก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

  ระเบียบลงช่ือมาปฏิบติัราชการ/เวลาท างาน

   ระเบียบการลาหยดุราชการ

  การสวมหมวกกนัน็อก/คาดเข็มขดันิรภยั

  ระเบียบการแต่งกาย/ระเบียบบา้นพกั 



   (๓) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้
เกิดผลดีหรอืความกา้วหนา้แก่

ราชการดว้ยความตัง้ใจอตุสาหะ 

เอาใจใส ่และรกัษาประโยชนข์อง

ทางราชการ



  (๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่ง       
ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ          

ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้า

เห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่

ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น  และเมื่อได้

เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ

ตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม



(๕) ตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ    

        จะละท้ิงหรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการมิได้

   ค าวา่ “ตอ้งอุทศิเวลาของตน
ให้แกร่าชการ”  หมายถงึ  ตอ้ง
อุทศิหรอืสละเวลาทัง้หมดเพือ่ปฏบิตัิ
ราชการตามทีร่าชการตอ้งการ 
รวมทัง้เวลานอกเหนือจากเวลาปฏบิตัิ
ราชการตามปกตใินกรณีทางราชการ
มงีานเรง่ดว่นทีจ่ าเป็น จะตอ้ง ให้
ราชการปฏบิตันิอกเวลา



    “ละทิง้หน้าทีร่าชการ” หมายถงึไมอ่ยู่
ปฏบิตัริาชการตามหน้าทีซ่ึง่ไดแ้กก่ารไม่
มายงัสถานทีร่าชการเพือ่ปฏบิตัติามหน้าที่
หรอืเพือ่ให้ผู้บงัคบับญัชามอบหมายงานให้
ปฏบิตั ิ รวมทัง้การมายงัสถานทีร่าชการ
แลว้ไมอ่ยูป่ฏบิตังิานละทิง้ไปไมอ่ยูใ่น    
สถานทีท่ีค่วรอยู่

  “ทอดทิง้หน้าทีร่าชการ” หมายถงึ มาอยูใ่น
สถานทีร่าชการแตไ่มส่นใจไปธุระ ไม่
ปฏบิตัริาชการตามหน้าที ่ ปลอ่ยให้งานคัง่
ค้าง



(๖) ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ

 ค าวา่ “ความลบั”  หมายถงึ เร ือ่งราว            
ทีไ่มพ่งึเปิดเผย

 ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของ
ทางราชการ พ.ศ. 2544  ก าหนดช ัน้
ความลบั ของทางราชการไวเ้ป็น 3 ช ัน้ 
คอื  ลบัทีส่ดุ ลบัมาก และลบั 



    (๗) ตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความ

สามคัคี และตอ้งช่วยเหลือกนัในการ

ปฏิบติัราชการ ระหว่างขา้ราชการ

ดว้ยกนั และผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ



พฤติกรรมที่ไม่สุภาพเรียบร้อย

 ๑. แสดงออกดว้ย กิริยา ท่าทาง

 ๒. แสดงออกดว้ย ค าพดู

 ๓. แสดงออกดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์

 ๔. แสดงออกดว้ย ลายลกัษณอ์กัษร

 



(๘) ตอ้งตอ้นรบั ใหค้วามสะดวก    

ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้าร

สงเคราะหแ์กป่ระชาชนผ ูติ้ดต่อ

ราชการเกี่ยวกบัหนา้ท่ีของตน



(๙) ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการ

เมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและใน

การปฏิบติัการอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัประชาชน 

กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของทาง

ราชการว่าดว้ยมารยาททางการเมืองของ

ขา้ราชการดว้ย (๑๐) ตอ้งรกัษาช่ือเสียง 

ของตน และรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้สื่อมเสีย



ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรี          

ว่าด้วยมารยาท          

ทางการเมืองของ

ข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.๒๔๙๙ 

 ในระยะเวลาที่มีการสมัครรับเลอืกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรไม่แสดงออก

โดยตรง หรือโดยปริยายที่จะเป็นการ

ช่วยเหลอืส่งเสริมสนับสนุนผู้สมัครรับ

เลอืกตั้ง และในทางกลบักนัไม่กดีกนัต าหนิ   

ติเตียน ทบัถม หรือให้ร้ายผู้สมัครรับเลอืกตั้ง



(๑๐) ตอ้งรกัษาช่ือเสียงของตน 

และรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้สื่อมเสีย

(๑๑) กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนด

ในกฎ ก.พ.



การกระท าประพฤตเิส ือ่มเสยี

    ๑. ท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ 

เกยีรติศักดิ์ของตน

   ๒. สังคมรู้สึกรังเกยีจหรือรับไม่ได้

   ๓. กระท าโดยเจตนา



ตวัอยา่งการประพฤติเสื่อมเสีย

   ๑. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

   ๒. เสพของมึนเมาจนครองสติไมไ่ด้

   ๓. กระท าอนาจาร
   ๔. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว
   ๕. กระท าความผิดอาญา
   



        มาตรา ๘๓

    ขา้ราชการพลเรอืน

สามญั ตอ้งไม่กระท าการ

อนัเป็นขอ้หา้มดงัต่อไปน้ี

  



(๑) ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา 

การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซ่ึงควร

ตอ้งแจง้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จดว้ย

  - มีการรายงาน อาจดว้ยวาจา/หนงัสือ/วิธีอ่ืน

ใด จะเป็นการรายงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉยั หรอื

จะขออนญุาตหรอืขออนมุติั หรอื เพ่ือทราบ

- รายงานเป็นเท็จ คือ  ไม่เป็นความจรงิ/ 

บางสว่น ไมเ่ป็นความจรงิ/ปกปิดขอ้ความท่ีควร

ตอ้งบอก 

- รายงานต่อผ ูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย



ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีกฎหมายบญัญติัไว้

    พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผน่ดิน พ.ศ.2534
- มาตรา 21 (กรณี  ปลดักระทรวงฯ)

   - มาตรา 32 (กรณี อธิบดี/รองอธิบดี)
- มาตรา 33 วรรคสอง (กรณี ผอ.กอง/ส านกั/หน.สว่น

        ราชการของ สป./กรม )
- มาตรา 54  (กรณี ผวจ.) 
- มาตรา 55  และมาตรา 60(2)  ( กรณี นพ.สสจ.) 

       - มาตรา 62 (กรณี นอ.)
- มาตรา 63  และมาตรา 66 (2) (กรณี  สสอ.)



ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีไดร้บัมอบหมายฯ

พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551  
                        มาตรา 49

ค าสัง่ สป.ท่ี 3444/2556 ลว. พ.ย.2556

    มอบหมายใหเ้ป็น ผบ.ขา้ราชการ/พร/พกส.  

    ลกูจา้ง ในฐานะผ ูอ้ านวยการกอง

               - ผอ.วิทยาลยั สงักดั สบช.

               - ผอ.รพช/รพท/รพศ.ของ สป. 



(๒) ตอ้งไม่ปฏิบติัราชการอนัเป็นการ

กระท าการขา้มผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่

ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปเป็นผ ูส้ ัง่ใหก้ระท า

หรอืหรอืไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชัว่ครัง้คราว

• ต้องเป็นการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
      การที่ข้าราชการ ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ขอความ              

   เป็นธรรม ไม่ใช่การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ

• เป็นการกระท าทีข้่ามผู้บังคบับัญชาตามกฎหมาย
   เหนือตนตั้งแต่ล าดบัหน่ึง ขึน้ไป



(๓) ตอ้งไมอ่าศยัหรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้นอาศยั

ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนหาประโยชน์

ใหแ้กต่นเองหรือผ ูอ่ื้น

•ประโยชน ์คือ อาจเป็น
ทรพัยส์ินเงินทองหรอืการอ่ืน

ใด เช่น สิทธิบางอยา่ง/

บรกิารพิเศษ

• การหาประโยชน ์กบัอ านาจ
หนา้ท่ีตอ้งมีสว่นสมัพนัธก์นั 



(๔) ตอ้งไม่ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ท่ีราชการ

1. ความหมายทัว่ไป คือ การกระท าท่ีไม่รอบคอบ 

ขาดความระมดัระวงั หรอืกระท าไปโดย

พลัง้เผลอ หลงลืม  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

2. ความหมายทางกฎหมายอาญา กระท าโดย

ประมาท   ไดแ้ก ่กระท าความผิดมิใช่โดยเจตนา

แต่กระท าโดยปราศจากความระมดัระวงัซ่ึง

บคุคลในภาวะเช่นนัน้จกัตอ้งมีตามวิสยัและ

พฤติการณ ์และผ ูก้ระท าอาจใชค้วามระมดัระวงั

เช่นว่านัน้ได ้แต่หาไดใ้ชใ้หเ้พียงพอไม่



(๕) ตอ้งไม่กระท าการหรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้น

กระท าการหาผลประโยชนอ์นัอาจท าใหเ้สียความ

เท่ียงธรรมหรอืเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของ

ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน

• หาผลประโยชนโ์ดยท าดว้ยตนเอง หรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้นกระท า 
• อนัอาจท าใหเ้สียความเท่ียงธรรม นัน้ จะตอ้งพิจารณา

จากอ านาจหนา้ท่ีราชการของขา้ราชการผ ูน้ัน้

• เกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ  หมายถึง 
ฐานะท่ีไดร้บัการสรรเสรญิตามต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 



(๖) ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการผ ูจ้ดัการ หรอื

ผ ูจ้ดัการ หรอืด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะ

งานคลา้ยคลึงกนันัน้ในหา้งห ุน้สว่นหรอืบรษิทั

• ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เช่น กรรมการ
ผ ูอ้ านวยการ หรือผ ูอ้ านวยการ

• การเป็นผ ูถื้อห ุน้ในบรษิทั หรือ เป็นผ ูมี้ห ุน้สว่นในหา้ง
   ห ุน้สว่น โดยมิไดเ้ขา้ไปจดัการงานในบริษทัหรือ

   หา้งห ุน้สว่น  ไม่เป็นการตอ้งหา้มตามมาตราน้ี



“กลัน่แกลง้” คือ หาความไม่ดีใสใ่ห ้แกลง้ใสค่วาม

“กดข่ี”  คือ  การขม่ใหอ้ย ูใ่นอ านาจ

“ขม่เหง” คือ ใชก้ าลงัรงัแก แกลง้ท าความ

                    เดือดรอ้นใหผ้ ูอ่ื้น

    การกดข่ี หรอืขม่เหงกนัในการปฏิบติัราชการ

(๗) ตอ้งไม่กระท าการอยา่งใดท่ีเป็นการ             

ลัน่แกลง้ กดข่ี หรอืข่มเหงกนัในการปฏิบติัราชการ



(๘) ตอ้งไมก่ระท าการอนัเป็นการลว่งละเมิด

หรอืคกุคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.

       ลว่งละเมิดทางเพศ   คือ ลว่งเกิน, ฝ่าฝืนจารตี

           ประเพณี, ฝ่าฝืนกฎหมาย  เช่น
           การท าอนาจาร, ขม่ขืนกระท าช าเรา 

   คกุคามทางเพศ คือ   ท าใหห้วาดกลวั,
           แสดงอ านาจดว้ยกิรยิา หรอืวาจา                 
           ใหห้วาดกลวั 

     กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการกระท าการอนัเป็นการลว่ง
ละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ พ.ศ.2553



 

องคป์ระกอบการละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ 

    1. กระท าการ ต่อขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติั
ราชการ 

    2. เกิดข้ึนในหรอืนอกสถานท่ีราชการ

    3. ผ ูถ้กูกระท ามิไดย้นิยอม/เดือดรอ้นร าคาญ 

                   โดยกระท าการ ดงัต่อไปน้ี

    1. ดว้ยการสมัผสัทางกายท่ีมีไปในทางเพศ เช่น จบู

        โอบกอด จบัอวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึง เป็นตน้

    2. ดว้ยวาจาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น วิพากษวิ์จารย์

        รา่งกาย พดูหยอกลอ้ พดูหยาบคาย เป็นตน้



  ๓. ดว้ยอากปักิรยิาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น การ               
ใชส้ายตาลวนลาม การท าสญัญาณ หรอื  

สญัลกัษณใ์ดๆ เป็นตน้

  ๔. แสดงหรือส่ือสารดว้ยวิธีการใด ท่ีสอ่ไปใน ทางเพศ  

เช่น แสดงรปูลามกอนาจาร สง่จดหมาย ขอ้ความ 

หรือ การสื่อสารรปูแบบอ่ืน เป็นตน้

  ๕. แสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอ่ไปในทางเพศ ซ่ึง

ผ ูถ้กูกระท าไมพึ่งประสงคห์รือเดือดรอ้นร าคาญ



(๙) ตอ้งไม่ดหูม่ิน เหยยีดหยาม กดขี่ หรอืขม่เหง

     ประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการ

   “ดหูม่ิน” หมายถึง สบประมาท ดถูกูว่าไม่ดี

    “เหยียดหยาม” หมายถึง ดหูม่ิน ดถูกูหรอื  

     รงัเกียจโดยเหยียดใหต้ ่าลง เช่น เหยียดหยาม

      คนลงเป็นสตัว์

“กดข่ี”  หมายถึง ขม่ใหอ้ย ูใ่นอ านาจของตน             

     ใชอ้ านาจบงัคบัเอา แสดงอ านาจเอา

    “ขม่เหง” หมายถึง ใชก้ าลงัรงัแก

(๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ.



         มาตรา ๘๕

การกระท าผิดวินยัในลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี เป็นความผิดวินยั

อยา่งรา้ยแรง

  



(๑) ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการโดยมิชอบเพ่ือ ใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรงแกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด หรอื

ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการโดยทจุรติ

  ประมวลกฎหมายอาญา  “โดยทจุริต”
หมายถึง  เพ่ือ แสวงหาประโยชนท่ี์มิควร
ไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเอง 
หรอืผ ูอ่ื้น



อ านาจ/หน้าที่ราชการ..เกดิจาก
1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เช่น

      นายแพทย/์พยาบาล/

 2. กฎหมายก าหนดไว้ เช่น  พ.ร.บ.ยา/

     พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน

 3. มีค าสัง่/มีการมอบหมายโดย

ผ ูบ้งัคบับญัชา เช่น คณะกรรมการตรวจ

รบัพสัด ุ

 4. พฤตินยัปฏิบติั



 ค าว่า “มิชอบ” หมายความว่า ไมเ่ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสัง่ของ

ผ ูบ้งัคบับญัชา มติคณะรฐัมนตรี  ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ หรอืตามท านองคลองธรรม คือไม่

เป็นไปตามทางท่ีถกูท่ีควร

  ค าว่า “การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ” 

หมายความถึง            การเรียกค่าตอบแทนโดยมิ

ชอบในการปฏิบติัหรอืเพ่ือจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ แม้

เน้ือหาการปฏิบติัหนา้ท่ีจะเป็นไปโดยถกูตอ้ง

 ค าว่า “ประโยชนท่ี์มิควรได”้ หมายถึง ประโยชนท่ี์ไม่มี

สิทธิโดยชอบธรรมท่ีจะไดร้บั



มติ ค.ร.ม.เม่ือวนัท่ี 21 ธ.ค.2536                           

(นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค.2536)

-  การลงโทษผ ูก้ระท าผิดวินยัฐานทจุรติ

  ควรลงโทษเป็นไลอ่อกจากราชการ

 - การน าเงินท่ีทจุรติไปแลว้มาคืนมีเหต ุ         

อนัควรปรานีอ่ืนใด ไม่เป็นเหต ุ

   ลดหยอ่นโทษเป็นปลดออกจากราชการ



      ค าว่า “เพ่ือ”  ใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรงแกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด

      หมายถึง ผ ูก้ระท ามีเจตนาใหเ้กิดความ

เสียหายอยา่งรา้ยแรง แมผ้ลของการกระท า

จะยงัมิไดเ้กิดข้ึน เช่น พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบติัการ ก าลงัน ายาพิษจะไปฉีดใหผ้ ูป่้วย

ซ่ึงโกรธเคืองกนั แต่ยงัไม่ทนัได ้   ฉีดถกูจบั

ไดเ้สียกอ่น ถือว่า เพ่ือใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรงแลว้



  การละท้ิงหนา้ท่ีราชการไมจ่ ากดัเวลามากนอ้ย

  โดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร นัน้ พิจารณาจาก

พฤติการณ ์สาเหต ุและเหตผุลความจ าเป็น           

ถึงขนาดท่ีจะตอ้งละท้ิงหนา้ท่ีราชการ

  เกิดความเสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง

   และเป็นผลโดยตรงจากการละท้ิงหนา้ท่ีราชการนัน้

(๒) ละท้ิง หรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการ โดย            

ไมมี่เหตผุลอนัสมควร  เป็นเหตใุหเ้สียหาย             

แกร่าชการอยา่งรา้ยแรง



(๓) ละท้ิงหนา้ท่ี หรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีในคราวเดียวกนั

     เป็น เวลาเกินสิบหา้วนัโดยไม่มีเหตอุนัสมควร หรอื

     โดยมีพฤติการณอ์นัแสดงถึงความจงใจไมป่ฏิบติัตาม

     ระเบียบของทางราชการ
•     การละท้ิงหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองโดยไม่ไดม้า
หรือไมไ่ดอ้ย ูป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการเลยเป็นเวลาเกิน 

15 วนั คือตัง้แต่ 15 วนัครึ่ง ข้ึนไป

•     การนบัวนัละท้ิงหนา้ท่ีราชการในกรณีท่ีมีนหยดุ

ราชการอย ูใ่นช่วงกลางของเวลา ตอ้งนบั

วนัหยดุราชการนัน้เป็นวนัละท้ิงหนา้ท่ีติดต่อในคราว

เดียวกนัดว้ย



     องค์ประกอบของการประพฤตชิ ัว่อย่างร้ายแรง 

  ๑. ท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ เกยีรติศักดิ์ของตน

   ๒. สังคมรู้สึกรังเกยีจหรือรับไม่ได้

   ๓. กระท าโดยเจตนาช่ัว

 (๔) กระท าการอนัไดช่ื้อว่า

เป็นผ ูป้ระพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง



   การกระท าอ่ืนใดท่ีไดช่ื้อว่าเป็นผ ูป้ระพฤติชัว่

อยา่งรา้ยแรง  จะตอ้งพิจารณา  ถึงเกียรติของ

ขา้ราชการผ ูน้ัน้ และความร ูส้ึกของสงัคม

ท่ีมีต่อการกระท าของผ ูน้ัน้ ประกอบกบัเจตนา ใน

การกระท า โดยค านึงถึงพฤติการณข์องผ ูน้ัน้            

ว่าไดก้ระท าการอนัท าใหร้าชการไดร้บัความ

เสียหายต่อภาพพจนช่ื์อเสียงหรือไม่

 

ค าพิพากษาศาลปกครองสงูสดุอ.340/2549
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   การท่ีข้าราชการมีพฤติการณ์และการกระท า

อนัเช่ือได้ว่าเป็นชู้กบัภรรยาของผูอ่ื้น ถือว่า

กระท าการอนัได้ช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่อย่าง

ร้ายแรง  การสัง่ลงโทษไล่ข้าราชการดงักล่าว

ออกจากราชการ จึงเป็นการใช้ดลุพินิจโดยชอบ

ด้วยกฎหมายแล้ว



ตวัอยา่งการประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง

   ๑. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

   ๒. เสพของมึนเมาจนไมส่ามารถครองสติได้

   ๓. หมกม ุน่ในการพนนั
   ๔. กระท าอนาจาร
   ๕. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว
   ๖. กระท าความผิดอาญา
   ๗. ปลอมลายมือช่ือไปหาประโยชน ์
   ๘. เบิกเงินเกี่ยวกบัสิทธิประโยชน/์สวสัดิการ เท็จ
   ๙. เบิกค่าเช่าบา้นเท็จ
 ๑๐. เรยีกรบัเงินในการสอบและคดัเลือกเขา้ท างาน



 ค าว่า “ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง 

ประชาชาชนผู้ติดต่อราชการ” มีความหมาย

เช่นเดียวกับมาตรา 83(9) 

 ค าว่า “ท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการ” 

  คือ มีเจตนากระท าต่อร่างกายของผู้นั้น

(๕) ดหูม่ิน เหยยีดหยาม กดขี่ ขม่เหง หรอื

ท ารา้ยประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการอยา่งรา้ยแรง



(๖) กระท าความผิดอาญาจนไดร้บัโทษจ าคกุหรอื

โทษท่ีหนกักว่าโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุให้

จ าคกุหรอืใหร้บัโทษท่ีหนกักว่าโทษจ าคกุ เวน้แต่ เป็น

โทษส าหรบัความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรอื

ความผิดลหโุทษ

          เช่น
 1. ฆ่าผู้อื่น

 2. ค้ายาเสพติด

 3. ทุจริตเงินราชการ 

                                     องคป์ระกอบ
          1. กระท าความผิดทางอาญา
          2. รับโทษจ าคุกจริงๆ หรือประหารชีวิต

          3. ค าพิพากษาถึงที่สุด

            “ยกเว้น โทษที่กระท าผิดโดยประมาทป

              หรือลหุโทษ



(๗) ละเวน้การกระท าหรอืกระท าการใด  

อนัเป็นการไมป่ฏิบติัตามมาตรา ๘๒ หรอืฝ่า

ฝืนขอ้หา้มตามมาตรา ๘๓ อนัเป็นเหตใุห้

เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง

(๘) ละเวน้การกระท าหรอืกระท าการ

ใดๆ อนัเป็นการไมป่ฏิบติัตามมาตรา ๘๐ 

วรรคสองและมาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืน          

ขอ้หา้มตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ท่ีมีกฎ ก.พ. 

ก าหนดใหเ้ป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง



 

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  

และประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflicts of Interest) 

 

 

               



หลกัการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  

- เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพนัธ์กบัรัฐ ๒ สถานะ คือเป็นผู้ใช้

อ านาจรัฐ และเอกชน 

- เจ้าหน้าทีข่องรัฐในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐจะท าอะไรได้ต้องมี

กฎหมายให้อ านาจ 

- ในฐานะเอกชนจะท าอะไรกไ็ด้ถ้าไม่มีกฎหมายห้าม 



ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม ประโยชน์ทับซ้อน และคอร์รัปชัน 

  

 

การทุจริต 

CORRUPTION 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

CONFLICT OF 

INTERESTS 

จริยธรรม 

ETHICS 

ทุกประเทศมีกฎหมายบัญญัติไว้ชัดเจน

ทั้งในด้านของการกระท าและบทลงโทษ 

บางประเทศมีกฎหมายบัญญัติห้าม

กระท าการแต่อีกหลายประเทศไม่มี

กฎหมายบัญญัติข้อห้ามไว้ 

ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคนในแต่ละ

สังคม 



คอรัปช่ัน หมายถงึ 

  

1. การเบียดบงัทรัพยข์องทางราชการเป็นของตนหรือเป็นของผูอ่ื้นโดยทุจริต  

2. ใชอ้  านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ  

3. การบอกวา่จะใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์แก่เจา้พนกังาน  

ความผดิท่ีระบุไวใ้นประมวลกฎหมายอาญา อนัไดแ้ก่ ความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ, 

ความผดิท่ีเก่ียวกบัความยติุธรรม และความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีในการยติุธรรม ซ่ึงกล่าวง่ายๆ 

คือ การกระท าเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรชอบไดด้ว้ยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 

เช่น  

  



ความหมาย : การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในต าแหน่ง

หรือหนา้ที่ 

 ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์

ที่อาจท าใหผู้อ่ื้นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหนา้ที่ ทั้งที่ตน

มิไดมี้ต าแหน่งหรือหนา้ที่น ั้น 

 ใชอ้ านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี 

 เพือ่แสวงหาประโยชนมิ์ควรไดโ้ดยชอบส าหรบั

ตนเองหรือผูอ่ื้น 



ความหมาย : ผลประโยชนท์บัซอ้น  
             (Conflicts of Interest) 

■ ความหมาย คือ ผลประโยชนส่์วนบุคคล กบั   

                            ผลประโยชนส่์วนรวม ขดักนั 

หรือเรียกว่า “การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  

และประโยชน์ส่วนรวม” 

         
ดงันั้น  เจา้หนา้ทีข่องรฐั ซ่ึงมีหนา้ทีร่กัษาผลประโยชนส่์วนรวม  

การปฏิบติัหนา้ทีข่องเจา้หนา้ที ่จึงตอ้งไม่มีผลประโยชนส่์วนตวั

เขา้มาเกีย่วขอ้ง  



หมายถึง  สถานการณ์ หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็น

นกัการเมือง ขา้ราชการ พนกังานบริษทั ผูบ้ริหาร  มี

ผลประโยชนส่์วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ 

หรือการปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งหนา้ที่บุคคลนั้น

รบัผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องส่วนรวม 

ความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตน 

และผลประโยชนส่์วนรวม  
“Conflict of Interests (COI)” 



ปัจจยั 3 ประการที่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้กนัระหว่าง

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม  

• บุคคลด ารงต าแหน่งของรฐัทีต่อ้งรบัผิดชอบต่อ

ประโยชนส์าธารณะ 

• เกิดภาวะผลประโยชนส่์วนตนเขา้มาแทรกแซงการ        

ตดัสินใจหรือการใชดุ้ลยพนิจิ 

• เกิดการตดัสินใจเพือ่ประโยชนส่์วนตนมากกว่าส่วนรวม 

 



รูปแบบทัว่ๆ ไปของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       1. รบัสนิบน 

    2. คอรร์ปัช ัน่เชงินโยบาย 

    3. ผลประโยชนท์บัซอ้น 

    4. การยกัยอกทรพัยส์นิของรฐั 

    5. เอื้อประโยชนแ์ก่ตวัเอง พรรคพวก หรอืพีน่อ้ง 

       6. จดัท าโครงการท่ีไดผ้ลประโยชนต์อบแทนไม่คุม้               
   ค่าเงนิท่ีลงทุนไป. 



ตวัอย่างคอรร์ปัชนั 

เจา้หนา้ที่เรียกสินบนจากนกั

ธุรกิจ/ประชาชนที่ท าผิด

กฏหมายเพือ่ไม่ใหถู้กปรบั 

เจา้หนา้ทีเ่รียกสินบนจากการ

ก าหนดสเปคเพือ่ใหบ้ริษทั

แห่งหนึง่ชนะการประมูล คอร์รัปชัน COI 



ตัวอย่าง COI ที่เกดิจากนโยบาย 

รัฐมนตรีก าหนดนโยบายที่

เอื้อประโยชน์ต่อธุรกจิของ

ครอบครัวและพรรคพวก 
คอร์รัปชัน COI 

คอรร์ปัชัน่เชิงนโยบาย 

(Corruption + COI) : 

นกัการเมืองใชอิ้ทธิพลก าหนด

กฎหมายเพือ่ใหพ้รรคพวกทีท่ า

ผิดกฎหมายไม่ถูกลงโทษ 

 



รูปแบบของความขดัแยง้กนัระหว่าง 

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ที่พบเห็นบ่อย ๆ  



การรับของขวัญ/รับผลประโยชน ์
ที่เกนิความเหมาะสม 

• บริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองค ามูลค่า 10 บาท แก่เจ้าหน้าที่
ในปีที่ผ่านมา และปีน้ีเจ้าหน้าที่เร่งรัดคืนภาษีให้กบับริษัทน้ันเป็น
พิเศษ โดยลัดคิวให้ก่อนบริษัทอื่น ๆ เพราะคาดว่าจะได้รับ
ของขวัญอกี 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับชุดไม้กอล์ฟจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน 
เมื่อต้องท างานที่เกี่ยวข้องกบับริษัทเอกชนแห่งน้ัน กช่็วยเหลือให้
บริษัทน้ันได้รับสมัปทาน เน่ืองจากรู้สกึว่าควรตอบแทนที่เคยได้รับ
ของขวัญมา 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน          
จึงช่วยเหลือลูกของผู้บริหารคนนั้นให้ได้เลื่อนต าแหน่งสงูขึ้น 



การใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กบัตนเอง 
ครอบครัว หรือพวกพ้อง 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ท  าให้บริษัทของตนเองหรือบริษัท
ของครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดจ้างท าสญัญาให้หน่วยงานต้นสงักดัซื้อ
คอมพิวเตอร์ส านักงาน (PC) จ านวน 200 เคร่ือง จากบริษัทของ
ครอบครัวตนเอง 

• การจัดจ้างบริษัทของภรรยาซึ่งด าเนินธุรกจิเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ 
ให้เป็นผู้ซ่อมบ ารงุ (Maintenance) ระบบคอมพิวเตอร์ให้
หน่วยงานต้นสงักดั 

• อธบิดีใช้อ านาจให้หน่วยงานในสงักดัซื้อที่ดินของครอบครัวหรือ
พวกพ้องในการสร้างส านักงานแห่งใหม่ 



การท างานหลังเกษียณ 

เป็นการไปท างานหลงัออกจากงานเดิม  

โดยใชค้วามรู ้ประสบการณ ์หรืออิทธิพลจากที่

เคยด ารงต าแหน่งมารบังาน หรือ 

เอาประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือพวกพอ้ง 



ตัวอย่างการท างานหลังเกษียณ 

• ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การด้านเวชภัณฑแ์ละสขุภาพออก

จากราชการไปท างานในบริษัทผลิตหรือขายยา 

• ผู้บริหารด้านโทรคมนาคม ภายหลังออกไปท างานเป็นผู้บริหาร

ของบริษัทธุรกจิสื่อสาร 

• การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปลดเกษียณแล้ว ใช้อทิธพิลจากที่เคยด ารง

ต าแหน่งในหน่วยงานรัฐรับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคย

ติดต่อประสานงาน โดยอ่างว่าจะท าการติดต่อประสานงาน โดย

อ้างว่าจะท าการติดต่อกบัหน่วยงานรัฐได้อย่างราบร่ืน 



การรู้ ข้อมูลภายใน 

การท่ีเจา้หนา้ที่ของรฐัรูเ้ห็นในขอ้มูลลบั 

ของทางราชการ น าขอ้มูลไปเปิดเผยเพือ่รบั 

สิง่ตอบแทนที่เป็นประโยชนใ์นรูปแบบของเงินหรือ

ประโยชนอื์่น ๆ หรือน าขอ้มูลไปเปิดเผยใหแ้ก่

ญาติหรือพวกพอ้งและแสวงหาผลประโยชน ์

จากขอ้มูลเหล่านั้น 



ตัวอย่างการรู้ ข้อมูลภายใน 

 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน         

จึงบอกให้ญาติพ่ีน้องไปซ้ือที่ดินบริเวณโครงการดังกล่าว

น้ัน   เพ่ือขายให้กบัราชการในราคาที่สงูขึ้น 

• เจ้าหน้าที่กระทรวงคมนาคมทราบมาตรฐาน (SPEC)           

วัสดุอปุกรณท์ี่จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคมแล้ว 

ให้ข้อมูลกบับริษัทเอกชนที่ตนรู้ จัก เพ่ือให้ได้เปรียบใน        

การประมูล 



ตวัอย่างรูปแบบพฤติกรรมความขดัแยง้กนัระหว่าง

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ท่ีพบเห็นบ่อย ๆ 

• การหาประโยชนใ์หต้นเอง 

• การรบัผลประโยชนจ์ากการทีด่ ารงต าแหน่งหนา้ที่ 

• การใชท้รพัยสิ์นของราชการเพือ่ประโยชนส่์วนตน 

• การใชข้อ้มูลลบัของทางราชการ เพือ่แสวงหาประโยชนแ์ก่

ตนเองและพวกพอ้ง 

• การรบังานนอกแลว้ส่งผลต่อความเสียหายของหน่วยงาน          

ทีร่บัผิดชอบ 



ตวัอย่างรูปแบบพฤติกรรมความขดัแยง้กนัระหว่าง

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ท่ีพบเห็นบ่อย ๆ 

• การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่ง และเอ้ือประโยชน ์      ต่อ

บริษทั 

• การใหข้องขวญั ของก านลั เพือ่หวงัความกา้วหนา้ 

• การช่วยญาติมิตรใหไ้ดง้านอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงาน   ทีต่น

มีอ านาจ 

• การซ้ือขายต าแหน่ง การจ่ายผลประโยชนท์ั้งทีเ่ป็นตวัเงินและ

ประโยชนรู์ปแบบอ่ืน เพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงการเลือ่นระดบั ต าแหน่ง 

หรือความดีความชอบพิเศษ 



ตวัอย่าง 
 

โอกาสที่จะเกิดความขดัแยง้กนั 

ระหว่าง 

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรฐักลุ่มต่าง ๆ 



ขา้ราชการการเมือง 

กิจกรรม 

ทีม่ ี

ความเสีย่ง 

 

การใชต้ าแหน่งหนา้ทีเ่ลือกผลกัดนั

โครงการทีก่่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่

ตนเอง/ญาติ/พวกพอ้ง 

 

 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ี 

ความเสีย่ง 

การน าขอ้มูลลบั/ขอ้มูลภายในมาใชห้าประโยชน์

ใหแ้ก่ตนเองหรือพวกพอ้ง 

หวัหนา้หน่วยงานซ่ึงครอบครวัประกอบธุรกิจ

รบัเหมาก่อสรา้งแต่งตั้งใหญ้าติ/คนสนิท/คนทีม่ี

ความสมัพนัธฉ์นัญาติข้ึนเป็นผูอ้ านวยการกอง

พสัดุ 

การช่วยญาติมิตรหรือคนสนทิใหไ้ดง้านใน

หน่วยงานทีต่นมีอ านาจ 

การรบัผลประโยชนห์รือการเรียกรอ้งสิง่ตอบแทน

จากการปฏิบติังานในหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ 

ทัว่ไป 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ี 

ความเสีย่ง 

การรบัผลประโยชนห์รือการเรียกรอ้งสิง่ตอบแทน

จากการปฏิบติังานในหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ 

การรบังานนอกหรือการท าธุรกิจทีเ่บยีดบงัเวลา

ราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 

การท างานหลงัเกษียณใหก้บัหน่วยงานทีม่ี

ผลประโยชนข์ดักบัหน่วยงานตน้สงักดัเดิม 

การน ารถราชการไปใชใ้นกิจธุระส่วนตวัและใน

หลายกรณีมีการเบกิค่าน ้ ามนัดว้ย  

การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใชเ้พือ่การ

ส่วนตวั 

ทัว่ไป (ต่อ) 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ี 

ความเสีย่ง 

การหาผลประโยชนจ์ากความไม่รูใ้นระเบยีบและ

ขอ้มูลของทางราชการของประชาชน  

ผูบ้ริหารสถาบนัการเงินหวงักา้วหนา้ในอาชีพจึงได้

ร่วมมือและใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัการเมืองในการ

กูเ้งินในวงเงินทีสู่งกว่าความเป็นจริง 

ผูบ้ริหารสถาบนัการเงินใชอ้ านาจหนา้ทีใ่ห้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอขายทีดิ่นหรือบา้นพรอ้มทีดิ่น

ในโครงการของตนใหแ้ก่ลูกคา้ของสถาบนัการเงิน  

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภาษีอากรเลือกใหบ้ริการเฉพาะ

รายทีต่นเองไดร้บัประโยชนจ์ากผูเ้สียภาษีเท่านั้น 

กลุ่มวชิาชพีทีเ่กีย่วกับการ ตรวจสอบ ประเมนิราคาและการจัดซ้ือจัดจา้ง 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ี 

ความเสีย่ง 

การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคา้ทีจ่ะ

จดัซ้ือจัดจา้งใหบ้ริษทัของตนหรือของพวกพอ้ง

ไดเ้ปรียบหรือชนะในการประมูล 

การใหข้อ้มูลการจดัซ้ือจัดจา้งแก่พรรคพวก/ญาติ 

เพือ่แสวงหาผลประโยชนใ์นการประมูลหรือการจา้ง

เหมา รวมถงึการปกปิดขอ้มูล เช่น การปิดประกาศ

หรือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารล่าชา้หรือ       พน้

ก าหนดการยืน่ใบเสนอราคา เป็นตน้  

 

 

กลุ่มวชิาชพีทีเ่กีย่วกับการ ตรวจสอบ ประเมนิราคาและการจัดซ้ือจัดจา้ง (ต่อ) 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ ี

ความเสีย่ง 

 

การรบังานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบติั

หนา้ทีป่ระจ า 

การใชส้ิทธิในการเบกิจ่ายยาใหแ้ก่ญาติแลว้น ายาไป

ใชที้ค่ลินิกส่วนตวั 

การรบัประโยชนจ์ากระบบการล็อกบตัรคิวใหแ้ก่

เจา้หนา้ทีห่รือญาติเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน 

 

กลุ่มวชิาชีพอิสระ 



ประชาชน 

กิจกรรม 

ทีม่ ี

ความเสีย่ง 

 

การเสนอใหค่้าน ้ ารอ้นน ้าชา              

ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีเ่พือ่แลกกบัการลดัคิวรบั

บริการ 

 

 



แนวทาง:การปฏิบติัตนของขา้ราชการ                                          
เพือ่ป้องกนัการทุจริตอย่างไร 

   1. ไม่ทุจรติ คอืตวัเราไม่ท าทุจรติ ไม่ท าใหเ้กดิความผดิพลาด 

  2. อย่าใหผู้อ้ืน่สงสยัว่าทุจรติ ตอ้งท างานรอบคอบ หาพยาน 

     หลกัฐานเพือ่ยนืยนัความทุจรติ 

  3. อย่าใหค้นอืน่ทุจรติ คอืเราตอ้งป้องกนัมิใหผู้เ้กีย่วขอ้ง 

     กบัเรากระท าการทุจรติ  



การรบัทรพัยส์ินของผูอ่ื้นตามกฎหมาย ป.ป.ช. (ม.103) 
      หา้มมิใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐั รบัทรพัยสิ์น/ประโยชนอ่ื์นใด 

     นอกเหนือจากทรพัยสิ์นหรือประโยชน ์อนัควรไดต้ามกฎหมาย 

    เวน้แต่โดยธรรมจรรยา จาก 

    - ญาติ 

    - บุคคลอ่ืน ไม่เกิน 3,000 บาท 

                (ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เร่ืองหลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิ                                         

       หรือประโยชนอื์่นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ พ.ศ.2543) 



การรบัทรพัยสิ์นโดยธรรมจรรยา 
        

           การรบัทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดจากญาติ                           

 หรือจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ  โดยปกติ                           

 ตามขนมธรรมเนียมประเพณี หรือวฒันธรรม หรือ                                

 ใหก้นัตามมารยาททีป่ฏิบติักนัในสงัคม 



การรบัทรพัยสิ์นจากญาติ 
       1. บพุการ ี

   2. ผูส้บืสนัดาน 

       3. พี ่นอ้ง 

         4. ลงุ ป้า นา้ อา 

       5. คู่สมรส ตลอดจนบพุการ ีผูส้บืสนัดานคู่สมรส 

   6. บตุรบญุธรรมหรอืรบับตุรบญุธรรม 



ทรพัยสิ์นที่เป็นประโยชนอ่ื์นใด 

         การลดราคา 
   การรบัความบนัเทิง 
   การรบัการบริการ 

   การรบัการฝึกอบรม 

   สิง่อ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 



หากมีความจ าเป็นตอ้งรบั                                             

เพราะเพือ่รกัษาไมตรี...จะท าอย่างไร 
      แจง้ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงเป็นหวัหนา้ส่วนราชการ วินจิฉยั 

   มีเหตุผล รบัได ้– รบัไว ้
   ไม่มีเหตุควรรบั - ส่งคืน                                              

  ส่งคืนไม่ได ้มอบใหส่้วนราชการ 

 



ผูฝ่้าฝืนมีโทษทางอาญา 
 

        จ าคุกไม่เกิน  3   ปี  หรือ 

      ปรบัไม่เกิน  6,000 บาท หรือ 

      ทั้งจ าทั้งปรบั 



ญา 
1. การเบิกค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 

2. การเบิกค่าใช้จ่ายไปรับปริญญา 

3. การจัดซื้อคอมพิวเตอร์ , ยาและเวชภัณฑ์, รถพยาบาล 

4. แพทย์ กับการจ่ายยา, แพทย์ กับบริษัทยา 

5. ผอ.รพช. น าสิ่งส่งตรวจของคลินิกของตน ไปตรวจใน ร.พ. 

6. ผอ.รพช. ทุจริตการซ่อมรถยนต์ราชการ 

7. การจัดอบรมเพื่อไปเที่ยวต่างประเทศ 

8. การทุจริตเงินราชการ 

9. การทุจริตการจัดซื้อ/จัดจ้าง  

ตัวอย่างที่พบในกระทรวงสาธารณสุข 





  

                                                                                                                                                                                                                      

ข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ)                     
ผิดวินัยอย่างรา้ยแรง หรือไม่           

 

 



เกริ่นนำ 

               กรณีข้าราชการเล่นการพนันทุกประเภท คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ ๒๘ 
สิงหาคม 2496 ตามหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ น.ว. ๒๐๘/๒๔๙๖  ลงวันที่ ๓ 
กันยายน ๒๔๙๖ เห็นชอบแนวทางลงโทษของ ก.พ. ดังต่อไปนี้ 
               ๑. การพนันประเภทที่กฎหมายห้ามขาด ข้าราชการผู้ใดเล่น ควรวางโทษถึงให้
ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ (ต่อมาวันที่ 6 พฤษภาคม 2546 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 123 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2546 
เห็นชอบให้เปลี่ยนสถานโทษตามที่ ก.พ.เสนอ คือ ควรวางโทษถึงปลดออกหรือไล่ออกจาก
ราชการ)  
                   สำหรับการพนันประเภทที่กฎหมายห้ามขาด คือ การพนันตามบัญชี ก.ท้าย
พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คือ ๑. หวย ก. ข. ๒. โปปั่น 
๓. โปกำ ๔. ถั่ว  ๕. แปดเก้า ๖. จับยี่กี ๗. ต่อแต้ม ๘. เบี้ยโบก หรือคู่คี่หรืออีโจ้ง ๙. ไพ่สามใบ 
๑๐. ไม้สามอัน ๑๑. ช้างงา หรือป๊อก ๑๒. ไม้ดำไม้แดงหรือปลาดำปลาแดง หรืออีดำอีแดง    
๑๓. อีโปงครอบ ๑๔. กำตัด ๑๕. ไม้หมุนหรือล้อหมุนทุกๆ อย่าง๑๖. หัวโตหรือทายภาพ                
๑๗. การเล่นซึ่งมีการทรมานสัตว์ เช่น เอามีดหรือหนามผูก หรือวางยาเบื่อเมาให้สัตว์ชนหรือ
ต่อสู้กัน หรือสุมไฟบนหลังเต่าให้วิ่งแข่งกัน หรือการเล่นอื่นๆ ซึ่งเป็นการทรมานสัตว์อันมี
ลักษณะคล้ายกับที่ว่ามานี้  ๑๘. บิลเลียดรู ตีผี ๑๙. โยนจิ่ม ๒๐. สี่เหงาลัก ๒๑. ขลุกขลิก              
๒๒. น้ำเต้าทุก ๆ อย่าง ๒๓. ไฮโลว์ ๒๔. อีก้อย ๒๕. ปั่นแปะ ๒๖. อีโปงซัด  
                  ดังนั้น ถ้าข้าราชการเล่นการพนัน 26 ชนิด ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4)               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่
ออกจากราชการ 
               2. การพนันประเภทที่กฎหมายบัญญัติว่าจะเล่นได้ต่อเมื ่อได้รับอนุญาตจาก
ทางการ คือ การพนันตามบัญชี ข.ท้ายพระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม คือ  ๑. การเล่นต่างๆ ซึ่งให้สัตว์ต่อสู้หรือแข่งกัน เช่น ชนโค ชนไก่กัดปลา              
แข่งม้า ฯลฯ นอกจากที่กล่าวไว้ในหมายเลข ๑๗ แห่งบัญชี ก. (หมายเลข ๑๗. การเล่นซึ่งมีการ
ทรมานสัตว์เช่น เอามีดหรือหนามผูก หรือวางยาเบื่อเมาให้สัตว์ชนหรือต่อสู้กัน หรือสุมไฟบนหลัง
เต่าให้วิ ่งแข่งกัน หรือการเล่นอื ่นๆ ซึ ่งเป็นการทรมานสัตว์อันมีลักษณะคล้ายกับที่ว่ามานี้ )                  
๒. วิ ่งว ัว คน ๓. ชกมวย มวยปล้ำ ๔. แข่งเร ือพุ ่ง แข่งเร ือล้อ ๕. ชี ้ร ูป ๖. โยนห่วง                      
๗. โยนสตางค์หรือวัตถุใดๆ ลงในภาชนะต่างๆ ๘. ตกเบ็ด ๙. จับสลากโดยวิธีใดๆ ๑๐. ยิงเป้า
๑๑. ปาหน้าคน ปาสัตว์หรือสิ่งใดๆ ๑๒. เต๋าข้ามด่าน ๑๓. หมากแกว ๑๔. หมากหัวแดง               
๑๕. ปิงโก ๑๖. สลากกินแบ่ง สลากกินรวบหรือการเล่นอย่างใดที่เสี่ยงโชคให้เงินหรือประโยชน์
อย่างอื ่นแก่ผู ้เล่นคนใดคนหนึ่ง ๑๗. โตแตไลเซเตอร สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง                 
๑๘. สวีป สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง ๑๙. บุ๊กเมกิง สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง
๒๐. ขายสลากกินแบ่ง สลากกินรวบ หรือสวีป ซึ่งไม่ได้ออกในประเทศสยามแต่ได้จัดให้มีขึ้น
โดยชอบด้วยกฎหมายของประเทศที่จัดนั้น ๒๑. ไพ่นกกระจอก ไพ่ต่อแต้ม ไพ่ต่างๆ ๒๒. ดวด
๒๓. บิลเลียด  ๒๔. ขอ้งอ้อย 
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                  ดังนั้น ถ้าข้าราชการเล่นการพนัน 24 ชนิด ดังกล่าว อาจเป็นการกระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรงหรือกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ได้ โดยแยกดังนี้ 
                  (2.1) การเล่นโดยไม่ได้รับอนุญาต ถ้าผู ้เล่นเป็นเจ้าพนักงานซึ ่งมีหน้าที่
ปราบปรามโดยตรงหรือเป็นครู หรือเป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการวัฒนธรรม หรือเจ้าพนักงานอื่น
ใดซึ่งมีข้อห้ามของกระทรวง ทบวง กรม วางไว้เป็นพิเศษ ให้พิจารณาโทษตามเกณฑ์ในข้อ ๑
คือ เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่าง
ร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551                      
ซี่งอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ   
                     แต่ถ้าผู ้เล่นนั ้นเป็นข้าราชการอื ่น ให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี                   
โดยอาจเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82 (10) และมาตรา 84 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อาจถูกลงโทษภาคทัณฑ์                  
ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน หรืองดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือนหรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ                       
หรืออาจเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว              
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร ือน                     
พ.ศ. 2551 ซึ่งอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ 
                  (2.2) การเล่นโดยได้รับอนุญาตแล้ว ถ้าผู ้เล่นเป็นเจ้าพนักงานซึ่งมีหน้าที่
ปราบปรามโดยตรงหรือเป็นครู หรือเป็นเจ้าหน้าที ่ท ี ่เก ี ่ยวข้องกับการวัฒนธรรม หรือ                     
เจ้าพนักงานอื่นใดซึ่งมีข้อห้ามของกระทรวง ทบวง กรม วางไว้เป็นพิเศษ อาจพิจารณาลงโทษ
ตามเกณฑ์ในข้อ ๑ ก็ได้ กล่าวคือ เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำการอันได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2551 ซึ่งอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ 
                      แต่ถ้าผู้เล่นนั้นเป็นข้าราชการอื่นจะเป็นผิด ต่อเมื่อปรากฏว่าผู้นั้นหมกมุ่น             
ต่อการพนันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่ราชการ และให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี โดยอาจ
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรืออาจเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามฐาน
ความผิดและสถานโทษดังที่กล่าวมาข้างต้น 
              สำหรับเล่นการพนันสลากกินรวบ (หวยใต้ดิน) นั ้น คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ                
วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๔๙๘ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ น.ว.๒๘๐/
๒๔๙๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๔๙๘ เห็นชอบให้ดำเนินการปราบปรามข้าราชการที่เล่นการ
พนันสลากกินรวบโดยเคร่งครัด และควรพิจารณาลงโทษข้าราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พนันประเภทนี้ไม่ว่าจะเป็นเจ้ามือ ผู้เดินขาย หรือผู้เล่น ในสถานหนักอย่างน้อยให้ออกจาก
ราชการ (อาจถูกไล่ออก ปลดออก หรือ ให้ออกจากราชการ) ต่อมาวันที่  6 พฤษภาคม 2546 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 123 ลงวันที่ 
9 พฤษภาคม 2546 เห็นชอบให้ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๔๙๘ แล้วให้
ไปใช้มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๒๘ สิงหาคม 2496 ซึ ่งสลากกินรวบอยู ่ลำดับที ่ 16                
และ 20 บัญชี ข.ท้ายพระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 ดังนั้น ความผิดวินัยของ
ข้าราชการที่เล่นการพนันชนิดนี้ก็เป็นไปตามที่ได้กล่าวไว้ในข้อ (2.1) และข้อ (2.2) ข้างต้น 

--------------------------- 



 
เอกสาร 
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1. พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 

2. พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม 2496 ตามหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

    ที่ น.ว. ๒๐๘/๒๔๙๖  ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๔๙๖ 

4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๔๙๘ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี 

   ฝ่ายบริหาร ที่ น.ว.๒๘๐/๒๔๙๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๔๙๘ 

5 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2546 ตามหนังสือสำนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี  

   ที่ นร 0505/ว 123 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2546  

6. คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที ่อ.543/2558 ผู้ฟ้องคดีเป็นข้าราชการศาลยุติธรรม  

    ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ศาลยุติธรรม 3  เมื่อปี 2541-2542 ผู้ฟ้องคดีได้เล่นการพนันสลาก 

    กินรวบและนำสถาบันศาลไปข่มขู่เจ้ามือสลากกินรวบ ต่อมาผู้ฟ้องคดถีูกลงโทษปลดออก 

    จากราชการ ศาลปกครองสูงสุดมีความเห็นสรุปว่าผู้ฟ้องคดีเล่นการพนันสลากกินรวบ 

    ซึ่งเป็นการกระทำผิดกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2498  

    การลงโทษปลดผู้ฟ้องคดีฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง จึงเป็นการใช้ดุลพินิจลงโทษ 

    ที่เหมาะสมแก่กรณีแล้ว (ดาวส์โหลดคำพิพากษาฉบับเต็มไดท้ี่เว็ปไซต์ของศาลปกครอง) 
 





























 
 

พระราชบัญญัติการพนัน  
พุทธศักราช ๒๔๗๘ 

---------- 
ในพระปรมาภิไธยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล 

คณะผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ 
(ตามประกาศประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๔๗๘) 
น.อ. อาทิตย์ทิพอาภา ร.น. 

เจ้าพระยายมราช 
พล.อ.เจ้าพระยาพิชเยนทรโยธิน 

ตราไว้ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๗๘  
ปีที่ ๒ ในรัชกาลปัจจุบัน   

            โดยที่สภาผู้แทนราษฎรลงมติว่าสมควรเพิ่มเติมและรวบรวมพระราชบัญญัติการพนัน  
เสียใหม ่
            จึงมีพระบรมราชโองการให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของ                   
สภาผู้แทนราษฎร ดังต่อไปนี้ 
            มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ให้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช ๒๔๗๘” 
            มาตรา ๒ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
            มาตรา ๓ ตั้งแต่วันใช้พระราชบัญญัตินี้ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติการพนัน พ.ศ. ๒๔๗๓ 
และกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ซึ่งมีความขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้เว้นแต่ความใน
มาตรา ๘๕๓, ๘๕๔ และ ๘๕๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
            มาตรา ๔ ห้ามมิให้อนุญาตจัดให้มีหรือเข้าเล่น หรือเข้าพนันในการเล่นอันระบุไว้ในบัญชี 
ก. ท้ายพระราชบัญญัตินี ้หรือการเล่นซึ ่งมีลักษณะคล้ายกัน หรือการเล่นอันร้ายแรงอื ่นใด                    
ซึ ่งรัฐมนตรีเจ้าหน้าที ่ได้ออกกฎกระทรวงระบุเพิ ่มเติมห้ามไว้แต่ เมื ่อรัฐบาลพิจารณาเห็นว่า                      
ณ สถานที่ใดสมควรจะอนุญาตภายใต้บังคับเงื่อนไขใดๆ ให้มีการเล่นชนิดใดก็อนุญาตได้โดยออก
พระราชกฤษฎีกา 
             การเล่นอันระบุไว้ในบัญชี ข. ท้ายพระราชบัญญัตินี้หรือการเล่นซึ่งมีลักษณะคล้ายกัน
หรือการเล่นอื่นใดซึ่งรัฐมนตรีเจ้าหน้าที่ได้ออกกฎกระทรวงระบุเพิ่มเติมไว้จะจัดให้มีขึ้นเพื่อเป็น
ทางนำมาซึ่งผลประโยชน์แก่ผู้จัดโดยทางตรงหรือทางอ้อมได้ต่อเมื่อรัฐมนตรีเจ้าหน้าที่หรือเจ้า
พนักงานผู้ออกใบอนุญาตเห็นสมควรและออกใบอนุญาตให้หรือมีกฎกระทรวงอนุญาตให้จัดขึ้นโดย
ไม่ต้องมีใบอนุญาตใน 
             การเล่นอันระบุไว้ในวรรค ๒ ข้างต้นนั้นจะพนันกันได้เฉพาะเมื่อได้มีใบอนุญาตให้จัดมี
ขึ้นหรือมีกฎกระทรวงอนุญาตให้จัดขึ้นได้โดยไม่ต้องมีใบอนุญาต การเล่นหมายเลข ๕ ถึง ๑๕ ใน
บัญชี ข. หรือการเล่นซึ ่งมีลักษณะคล้ายกัน หรือการเล่นอื ่นใดซึ่งรัฐมนตรีเจ้าหน้าที ่ได้ออก
กฎกระทรวงระบุเพิ่มเติมไว้นั้น จะให้รางวัลตีราคาเป็นเงินไม่ได้และห้ามมิให้ผู้ใดรับรางวัลที่ให้ไป
แล้วกลับคืน หรือรับซื้อหรือแลกเปลี่ยนรางวัลนั้นในสถานงานหรือการเล่นหรือบริ เวณต่อเนื่องใน
ระหว่างมีงานหรือการเล่น 
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             มาตรา ๔ ทวิ  ในการเล่นอื่นใดนอกจากที่กล่าวในมาตรา ๔ จะพนันกันหรือจะจัดให้มี 
เพ่ือให้พนันกันได้เฉพาะการเล่นที่ระบุชื่อและเง่ือนไขไว้ในกฎกระทรวง 
             คำว่า “การเล่น” ในวรรคก่อน ให้หมายความรวมตลอดถึงการทายและการทำนายด้วย 
             มาตรา ๕ ผู้ใดจัดให้มีการเล่น ซึ่งตามปกติย่อมพนันเอาเงินหรือทรัพย์สินอย่างอื่นแก่กัน
ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้นั้นจัดให้มีขึ้นเพื่อนำมาซึ่งผลประโยชน์แห่งตน และผู้ใดเข้าเล่นอยู่ด้วยก็ให้ 
สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้นั้นพนันเอาเงินหรือทรัพย์สินอย่างอื่น 
             มาตรา ๖ ผู้ใดอยู่ในวงการเล่นอันขัดต่อบทแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือขัดต่อข้อความ             
ในกฎกระทรวง หรือใบอนุญาตซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้นั้นเล่นด้วย 
เว้นแต่ผู้ซึ่งเพียงแต่ดูการเล่นในงานรื่นเริงสาธารณะ หรือในงานนักขัตฤกษ์หรือในที่สาธารณสถาน 
             มาตรา ๗ ใบอนุญาตทุกฉบับต้องกำหนด 
              (๑) ลักษณะข้อจำกัดและเงื่อนไขของการเล่นพนันโดยชัดแจ้ง 
              (๒) สถานที่ วัน เดือน ปีและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้เล่น ถ้าเป็นใบอนุญาตสลากกิน
แบ่ง สลากกินรวบ และสวีป ให้ระบุจำนวนสลากที่จะขายกับสถานที่วันและเวลาที่จะออกด้วย 
              (๓) จำนวนบุคคลผู้จะเข้าเล่นมีกำหนดหรือไม่ และไม่ให้บุคคลอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี  
บริบูรณ์หรือไม่บรรลุนิติภาวะเข้าเล่นด้วย เว้นแต่การเล่นตามบัญชีข. หมายเลข ๑๖ 
             มาตรา ๘ การจัดให้มีการแถมพกหรือรางวัลด้วยการเส่ียงโชค โดยวิธีใดๆ ในการประอบ
กิจการค้าหรืออาชีพ จะต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตก่อนจึงจะทำได้ 
             มาตรา ๙ สลากกินแบ่ง สลากกินรวบ และสวีป หรือการเล่นอย่างใดที่เส่ียงโชคให้เงิน 
หรือประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้เล่นคนหนึ่งคนใดนั้น ต้องส่งสลากให้เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาต
ประทับตราเสียก่อน จึงนำออกจำหน่ายได้ 
             ถ้ายังมิได้รับอนุญาตให้มีการเล่นที่กล่าวไว้ในวรรคก่อน ห้ามมิให้ประกาศโฆษณาหรือ
ชักชวนโดยทางตรงหรือทางอ้อมให้บุคคลใดๆ เข้าร่วมในการเล่นนั้น 
             มาตรา ๙ ทวิ ห้ามมิให้ผู้ใดเสนอขายหรือขายสลากกินแบ่งที่ออกจำหน่ายตามมาตรา๙ 
และที่ยังมิได้ออกรางวัลเกินกว่าราคาที่กำหนดในสลาก 
             มาตรา ๙ ตรี ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๙ ทวิต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับ               
ไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
             มาตรา ๑๐ ทรัพย์สินพนันกันซึ่งจับได้ในวงการเล่นอันขัดต่อบทแห่งพระราชบัญญัตินี้
หรือขัดต่อข้อความในกฎกระทรวงหรือใบอนุญาตซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ให้ริบเสียทั้งสิ้น                      
เว้นแต่ทรัพย์สินซึ่งมิได้เอาออกพนัน 
             เคร่ืองมือที่ใช้ในการเล่นนั้น ให้ศาลมีอำนาจริบได้ตามกฎหมายลักษณะอาญา 
             ประกาศหรือเอกสารอย่างใดๆ อันมุ่งหมายให้เป็นการชักชวนผู้อื่นให้เข้าเล่นดังกล่าวไว้
ในมาตรา ๙ วรรค ๒ นั้น ตำรวจหรือกรมการอำเภอจะยึดและทำลายเสียก็ได้ถ้าประกาศหรือ
เอกสารนั้นส่งทางไปรษณีย์ถึงผู้รับที่อยู่ในราชอาณาจักร เจ้าพนักงานไปรษณีย์จะยึดประกาศหรือ
เอกสารนั้นไว้ก็ได้ 
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              แต่เจ้าพนักงานไปรษณีย์ต้องแจ้งให้ผู้รับทราบ ถ้าผู้รับมีข้อโต้แย้งว่าประกาศหรือ
เอกสารนั้นมิได้เกี่ยวแก่การพนัน ผู้รับจะนำคดีไปฟ้องศาลภายในกำหนด ๑ เดือน นับแต่วันที่ได้รับ 
แจ้งความจากเจ้าพนักงานไปรษณีย์ก็ได้ถ้าผู้รับมิได้นำคดีไปฟ้องศาลก็ดีหรือเมื่อศาลสั่งยืนการยึด
นั้นก็ดีเจ้าพนักงานไปรษณีย์มีอำนาจทำลายประกาศหรือเอกสารที่ยึดไว้นั้นได้แต่เจ้าพนักงาน
ไปรษณีย ์จะเปิดซองหรือห่อออกดูโดยอาศ ัยอำนาจตามความในมาตรานี ้ ไม ่ได ้เว ้นแต่                           
จะมีเครื ่องหมายภายนอกแสดงว่า ในซองหรือในห่อนั ้นมีสิ ่งที ่จะต้องริบและทำลายตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
           มาตรา ๑๑ เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตมีสิทธิจะเรียกใบอนุญาตคืนเมื่อมีเหตุสมควร      
เชื่อว่าผู้รับใบอนุญาตกระทำการละเมิดพระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวง หรือใบอนุญาตซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
           มาตรา ๑๒ ผู้ใดจัดให้มีการเล่น หรือทำอุบายล่อ ช่วยประกาศโฆษณาหรือชักชวนโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมให้ผู้อื่นเข้าเล่นหรือเข้าพนันในการเล่นซึ่งมิได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานหรือ
รับอนุญาตแล้วแต่เล่นพลิกแพลง หรือผู ้ใดเข้าเล่นหรือเข้าพนันในการเล่นอันขัดต่อบทแห่ง
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวง หรือข้อความในใบอนุญาต ผู้นั้นมีความผิดต่อไปนี้ 
           (๑) ถ้าเป็นความผิดในการเล่นตามบัญชีก. หมายเลข ๑ ถึงหมายเลข ๑๖ หรือ การเล่น
ตามบัญชี ข. หมายเลข ๑๖ เฉพาะสลากกินรวบ หรือการเล่นซึ่งมีลักษณะคล้ายกันนี้ต้องระวาง
โทษจำคุกตั้งแต่๓ เดือนขึ้นไปจนถึง ๓ ปีและปรับตั้งแต่๕๐๐ บาท ขึ้นไปจนถึง ๕ ,๐๐๐ บาท ด้วย
อีกโสดหนึ่ง เว้นแต่ผู้เข้าเล่นหรือเข้าพนันที่เรียกว่าลูกค้า ให้จำคุกไม่เกิน ๓ ปีหรือปรับไม่เกิน 
๕,๐๐๐ บาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 
           (๒) ถ้าเป็นความผิดในการเล่นอื ่นใดตามพระราชบัญญัตินี ้ต ้องระวางโทษจำคุก                
ไม่เกิน ๒ ปีหรือปรับไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ เว้นแต่ความผิดตามมาตรา ๔ ทวิ              
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑ ปีหรือปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
            มาตรา ๑๓ ผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๔ อันว่าด้วยการรับกลับคืนหรือรับซื้อ หรือ
แลกเปลี่ยนรางวัลนั้น มีความผิดต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๓ เดือน หรือปรับไม่เกิน ๕๐๐ บาท 
หรือทั้งจำทั้งปรับ 
            มาตรา ๑๔ ผู ้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๘ มีความผิดต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน             
๑ ปีหรือปรับตั้งแต่ ๕๐ บาท ขึ้นไปจนถึง ๒,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
            มาตรา ๑๔ ทวิ ผ ู ้ใดกระทำความผิด ต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัต ิน ี ้ เมื่อ                 
พ้นโทษแล้วยังไม่ครบกำหนดสาปีกระทำความผิดต่อพระราชบัญญัตินี้อีก 
            (๑) ถ้าโทษซึ ่งกำหนดไว้สำหรับความผิดที ่กระทำครั ้งหลังเป็นโทษจำคุกและปรับ             
ให้วางโทษทวีคูณ 
            (๒) ถ้าโทษซึ่งกำหนดไว้สำหรับความผิดที ่กระทำครั ้งหลังเป็นโทษจำคุกหรือปรับ                     
ให้วางโทษทั้งจำทั้งปรับ 
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            มาตรา ๑๕ นอกจากโทษที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ถ้าเป็นกรณีที่มีผู้นำจับ
ผู้กระทำผิด ให้พนักงานอัยการร้องขอต่อศาลให้จ่ายสินบนแก่ผู้นำจับด้วย และให้ศาลสั่งไว้ใน                  
คำพิพากษาให้ผู้กระทำผิดใช้เงินสินบนแก่ผู้นำจับกึ่งหนึ่งของจำนวนเงินค่าปรับด้วยอีกโสดหนึ่ง               
ถ้าผู้กระทำผิดไม่ชำระสินบนดังกล่าวให้จ่ายจากเงินที่ได้จากของกลาง ซึ่งศาลสั่งริบเมื่อคดีถึงที่สุด
แล้ว หรือจ่ายจากเงินค่าปรับที่ได้ชำระต่อศาล 
             มาตรา ๑๖ รัฐมนตรีเจ้าหน้าที่รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจกำหนดให้ผู้รับ
ใบอนุญาตการเล่นหมายเลข ๑๗ ในบัญชี ข. เสียภาษีไม่เกินกว่าร้อยละสิบแห่งยอดรายรับก่อนหัก
รายจ่าย การเล่นหมายเลข ๑๙ ในบัญชีข.ไม่เกินร้อยละสิบแห่งยอดรายรับซึ่งหักรายจ่ายแล้ว และ
การเล่นหมายเลข ๑๖ หมายเลข ๑๘ และหมายเลข ๒๐ ในบัญชี  ข. ไม่เกินร้อยละสิบแห่งยอด
ราคาสลากซึ่งมีผู้รับซื้อก่อนหักรายจ่ายรัฐมนตรีเจ้าหน้าที่รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้จะ
กำหนดให้ผู้รับใบอนุญาต การเล่นหมายเลข ๑๗ หมายเลข ๑๘ และหมายเลข ๑๙ ในบัญชี ข. เสีย
ภาษีเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละสองครึ่งเพื่อให้เป็นรายได้ของเทศบาลแห่งท้องที่ที่เล่นการพนันตาม
ใบอนุญาตโดยกำหนดในกฎกระทรวงก็ได้ 
             มาตรา ๑๖ ทวิ ภาษีที ่จะต้องเสียตามความในมาตรา ๑๖ และเงินค่าธรรมเนียม      
ตามความในมาตรา ๑๗ นั ้น ให้รัฐมนตรีเจ้าหน้าที ่ตามพระราชบัญญัตินี ้กำหนดตามสภาพ                 
แห่งท้องถิ่นได้ 
             มาตรา ๑๗ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นเจ้าหน้าที ่รักษาการให้เป็น                 
ไปตามพระราชบัญญัต ิน ี ้และให้ม ีอำนาจออกกฎกระทรวง ต ั ้งเจ ้าพนักงานดำเนินการ                        
ตามพระราชบัญญัติกำหนดเงินค่าธรรมเนียม กำหนดเงื่อนไขในการเล่นพนัน และวางระเบียบเพื่อ
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
             กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 
               ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
                   (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
                  พระยานิติศาสตร์ไพศาลย์ 
                             รัฐมนตรี 
หมายเหต ุ
มาตรา ๔ ทวิ เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๘๕ 
มาตรา ๙ ทวิ เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๐๕ 
มาตรา ๙ ตรี เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๐๕ 
มาตรา ๑๒ แก้ไข โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๐๔ 
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มาตรา ๑๖ แก้ไข โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๐๓ 
มาตรา ๑๖ ทวิ เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๗๘ 
 



 
 

บัญชีก. 
---------- 

๑. หวย ก. ข. 
๒. โปปั่น 
๓. โปกำ 
๔. ถั่ว 
๕. แปดเก้า 
๖. จับยี่กี 
๗. ต่อแต้ม 
๘. เบ้ียโบก หรือคู่คี่หรืออีโจ้ง 
๙. ไพ่สามใบ 
๑๐. ไม้สามอัน 
๑๑. ช้างงา หรือป๊อก 
๑๒. ไม้ดำไม้แดง หรือปลาดำปลาแดง หรืออีดำอีแดง 
๑๓. อีโปงครอบ 
๑๔. กำตัด 
๑๕. ไม้หมุน หรือล้อหมุนทุกๆ อย่าง 
๑๖. หัวโตหรือทา ยภาพ 
๑๗. การเล่นซึ่งมีการทรมานสัตว์เช่น เอามีดหรือหนามผูก หรือวางยาเบื่อเมาให้สัตว์ชนหรือต่อสู้ 
      กัน หรือสุมไฟบนหลังเต่าให้ว่ิงแข่งกัน หรือการเล่นอื่นๆ ซึ่งเป็นการทรมานสัตว์อันมีลักษณะ 
      คล้ายกับที่ว่ามานี้ 
๑๘. บิลเลียดรู ตีผี 
๑๙. โยนจิ่ม 
๒๐. สี่เหงาลัก 
๒๑. ขลุกขลิก 
๒๒. น้ำเต้าทุก ๆ อย่าง 
๒๓. ไฮโลว์ 
๒๔. อีก้อย 
๒๕. ปั่นแปะ 
๒๖. อีโปงซัด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีข. 
---------- 

๑. การเล่นต่างๆ ซึ่งให้สัตว์ต่อสู้หรือแข่งกัน เช่น ชนโค ชนไก่กัดปลา แข่งม้า ฯลฯ 
    นอกจากที่กล่าวไว้ในหมายเลข ๑๗ แห่งบัญชีก. 
๒. ว่ิงวัวคน 
๓. ชกมวย มวยปล้ำ 
๔. แข่งเรือพุ่ง แข่งเรือล้อ 
๕. ชี้รูป 
๖. โยนห่วง 
๗. โยนสตางค์หรือวัตถุใดๆ ลงในภาชนะต่างๆ 
๘. ตกเบ็ด 
๙. จับสลากโดยวิธีใดๆ 
๑๐. ยิงเป้า 
๑๑. ปาหน้าคน ปาสัตว์หรือสิ่งใดๆ 
๑๒. เต๋าข้ามด่าน 
๑๓. หมากแกว 
๑๔. หมากหัวแดง 
๑๕. ปิงโก 
๑๖. สลากกินแบ่ง สลากกินรวบหรือการเล่นอย่างใดที่เส่ียงโชคให้เงินหรือประโยชน์อย่างอ่ืน 
      แก่ผู้เล่นคนใดคนหนึ่ง 
๑๗. โตแตไลเซเตอร สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
๑๘. สวีป สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
๑๙. บุ๊กเมกิง สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
๒๐. ขายสลากกินแบ่ง สลากกินรวบ หรือสวีป ซึ่งไม่ได้ออกในประเทศสยามแต่ได้จัดให้ 
      มีขึ้นโดยชอบด้วยกฎหมายของประเทศที่จัดนั้น 
๒๑. ไพ่นกกระจอก ไพ่ต่อแต้ม ไพ่ต่างๆ 
๒๒. ดวด 
๒๓. บิลเลียด 
๒๔. ข้องอ้อย 
 













  

                                                                                                                                                                                                                      

           
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี: 6 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ: ข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ) ผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ) ผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

  
 




















